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При разработке рабочей программы учебной дисциплины использованы 

следующие нормативные правовые документы: 

 

1. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция (уровень бакалавриата) от 13 августа 

2020 г. № 1011. 

2. Федеральный закон от 29 12. 2012г № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

3. Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры». 

4. Локальные и другие нормативные акты ДАОК. 

 

Рабочая программа учебной дисциплины одобрена на заседании кафедры гражданского 

права и процесса «24» июня 2023 г.  Протокол №  5 

Рабочая программа актуализируется (обновляется) ежегодно, в том числе в части 

программного обеспечения, материально-технического обеспечения, литературы. 

 

 

Заведующий кафедрой гражданского права 

и процесса, к.ю.н., доцент 
Азизова Г.Р. 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Целью освоения дисциплины «Право социального обеспечения» является 

формирование способности применять нормы материального и процессуального права при 

решении задач профессиональной деятельности, профессионально толковать нормы права. 

Задачи: 

- систематизация и углубление базовых знаний о предмете, методе, принципах, 

субъектах права социального обеспечения; 

- усвоение положений о страховом стаже, социальных и страховых пенсиях, видах 

пособий, компенсаций, социального и медицинского обслуживания; 

- повышение уровня практического владения навыками толкования и применения норм 

права социального обеспечения; 

- формирование умений и навыков составления юридических документов сферы права 

социального обеспечения; 

- воспитание уважительного отношения к закону и правам граждан в сфере 

социального обеспечения. 

Воспитательной задачей является формирование российской гражданской 

идентичности, гражданской позиции активного и ответственного члена российского 

общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и 

правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего 

традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические 

ценности. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина «Право социального обеспечения» относится к обязательной части блока 

1 «Дисциплины (модули)» основной профессиональной образовательной программы. 

Дисциплина «Право социального обеспечения» изучается в 1  семестре очной формы 

обучения, в 3 семестре заочной формы обучения, в 1 семестре очно-заочной формы 

обучения. 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Код и наименование 

компетенции 

Наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты обучения, 

соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций 

ОПК-2. Способен 

применять нормы 

материального и 

процессуального права 

при решении задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК 2.2. Анализирует правовые 

последствия применения норм 

материального и 

процессуального права, 

оценивает риски и последствия 

принятого решения, отражает 

результаты 

правоприменительной 

деятельности в юридической 

документации.  

 

Знать: особенности различных форм 

реализации права, устанавливает 

фактические обстоятельства, имеющие 

юридические значение; 

Уметь: выносить квалифицированное 

решение по делу с соблюдением 

материальных и процессуальных норм 

права; 

Владеть: навыками принятия 

юридически значимых решений и 

оформляет их в точном соответствии с 

нормами материального и 

процессуального права; 
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ОПК-4. Способен 

профессионально 

толковать нормы права 

ОПК 4.2. Использует различные 

приемы и способы толкования 

норм права для уяснения и 

разъяснения их смысла и 

содержания;  
 

 

 

Знать: специфику толкования норм  

права социального обеспечения; 

Уметь: выбирать способ толкования 

исходя из условий, поставленных 

конкретной практической ситуацией; 

Владеть: навыками применения на 

практике отдельных способов 

толкования норм права социального 

обеспечения; 

 

 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

 

 знать:  
- понятие и классификацию социальных рисков, основные способы их компенсации;  

- понятие и систему социального обеспечения, соотношение систем социального 

обеспечения и социальной защиты населения, функции социального обеспечения, 

особенности финансирования мероприятий по социальному обеспечению и социальной 

защите населения, перечень организационно-правовых форм социального обеспечения и их 

отличительные особенности;  

- структуру и принципы права социального обеспечения, особенности предмета и 

метода права социального обеспечения, источники права социального обеспечения, 

международно-правовые стандарты социального обеспечения;  

- особенности правового регулирования предоставления отдельных видов социального 

обеспечения (пенсий, пособий, социальных услуг, льгот);  

- актуальные проблемы отрасли права социального обеспечения;  

уметь:  
- работать с нормативными документами при решении поставленных задач;  

- давать оценку правовым актам;  

- самостоятельно решать задачи в области правоотношений по социальному 

обеспечению;  

- представлять доказательства в суде; 

 владеть:  
- навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм 

и правовых отношений, правоприменительной практики, являющихся объектами изучения;     

- навыками разрешения правовых проблем и коллизий; способностью свободно 

мыслить, использовать для выражения своих мыслей юридическую терминологию;  

- опытом самостоятельной работы, дискуссий и научного творчества. 

 

4.  ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 

КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ 

РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ 

ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы Всего часов 1 семестр 

1.Контактная работа обучающихся с 

преподавателем: 

 

64.3 

 

64.3 

Аудиторные занятия всего, в том   
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числе: 58 58 

Лекции 16 16 

Лабораторные - - 

Практические занятия 42 42 

Контактные часы на аттестацию 

(экзамен) 
0,3 

 

0,3 

Консультация  4 4 

Контроль самостоятельной работы 2 2 

2. Самостоятельная работа  34.7 34.7 

Контроль 45 45 

ИТОГО: 

Общая трудоемкость 

144 144 

4 4 

 

Очно-заочная форма обучения 

 

Вид учебной работы Всего часов 1 семестр 

1.Контактная работа обучающихся с 

преподавателем: 

 

50.3 

 

50.3 

Аудиторные занятия всего, в том 

числе: 
 

44 

 

44 

Лекции 12  12 

Лабораторные - - 

Практические занятия 32 32 

Контактные часы на аттестацию 

(экзамен) 
0,3 

 

0,3 

Консультация  4 4 

Контроль самостоятельной работы 2 2 

2. Самостоятельная работа  57.7 57.7 

Контроль 36 36 

ИТОГО: 

Общая трудоемкость 

144 144 

4 4 

 

Заочная форма обучения 

 

Вид учебной работы Всего часов 3 семестр 

1.Контактная работа обучающихся с 

преподавателем: 

 

18.3 

 

18.3 

Аудиторные занятия всего, в том 

числе: 
 

12 

 

12 

Лекции 6 6 

Лабораторные - - 

Практические занятия 6 6 

Контактные часы на аттестацию 

(экзамен) 

 

0,3 

 

0,3 

Консультация  4 4 

Контроль самостоятельной работы 2 2 

2. Самостоятельная работа  116.7 116.7 

Контроль 9 9 
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ИТОГО: 

Общая трудоемкость 

144 144 

4 4 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Наименование раздела 

(темы) дисциплины 

Содержание раздела (темы разделов) Индекс 

компете

нции 

 РАЗДЕЛ 1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ ПРАВА СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Т е м а  1 .  Понятие, 

формы и функции 

социального 

обеспечения. 

Государственная 

система социального 

обеспечения 

Социальное обеспечение как один из блоков 

социальной защиты населения. Соотношение понятий 

"социальное обеспечение" и "социальная защита 

населения".  Общая характеристика круга общественных 

отношений, входящих в сферу социального 

обеспечения, и его финансовая основа.  

Основные организационно-правовые формы 

государственной системы социального обеспечения 

(обязательное социальное страхование, формируемое за 

счет страховых взносов работодателей, и социальное 

обеспечение за счет бюджетных ассигнований)  

 Виды обязательного социального страхования. 

Обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний как обособленная подсистема социального 

страхования и его специфика.  

Виды денежных выплат, социального 

обслуживания, социальной помощи и льгот, получаемых 

гражданами за счет средств из бюджетов разных 

уровней. 

Органы, осуществляющие социальное 

обеспечение, и их функции. 

Особенности реализации и применения 

юридических норм в конкретных сферах юридической 

деятельности. 

ОПК-2   

ОПК-4 

Тема 2. Предмет, 

метод и принципы 

права социального 

обеспечения 

 

 Неравнозначность понятий "социальное 

обеспечение" и "право социального обеспечения". 

Предмет права социального обеспечения. Состав 

общественных отношений, регулируемых нормами 

права социального обеспечения: правоотношения по 

материальному обеспечению и социальному 

обслуживанию, процедурные правоотношения. Система 

права социального обеспечения. 

Понятие и основные элементы метода права 

социального обеспечения. Дозволение как 

преобладающий метод воздействия на общественные 

отношения, входящие в предмет права социального 

обеспечения. Сочетание централизованного правового 

регулирования с региональным и муниципальным в 

сфере социального обеспечения. Появление 

дополнительных видов социального обеспечения на 

ОПК-2 

ОПК-4  
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основе локального правового регулирования на уровне 

организаций. 

Понятие, виды и содержание принципов права 

социального обеспечения. Роль общеотраслевого 

принципа социальной справедливости в определении 

ориентиров развития права социального обеспечения. 

Тема 3. 

Источники права 

социального 

обеспечения. 

Правоотношения и 

юридическая 

ответственность 

  

 Понятие и виды источников права социального 

обеспечения. Различие нормативных правовых актов по 

юридической силе, по действию во времени и 

пространстве, по кругу лиц, на которые они 

распространяются. 

Значение международных нормативных правовых 

актов и договоров в правовом регулировании отношений 

по социальному обеспечению. 

Конституция Российской Федерации о социальном 

обеспечении граждан. Развитие положений Конституции 

РФ о социальном обеспечении граждан в иных законах, 

постановлениях Правительства РФ и других 

нормативных правовых актах. Краткая характеристика 

основных законов. Роль указов Президента РФ в 

регулировании отношений по социальному 

обеспечению. Нормативные правовые акты 

Правительства РФ и правительств субъектов Российской 

Федерации. Акты министерств и ведомств. 

Коллективные договоры. 

Общая характеристика и виды правоотношений по 

социальному обеспечению. Юридические факты 

(юридические составы) как предпосылка возникновения 

правоотношений по социальному обеспечению. 

Правообразующие, правоизменяющие и 

правопрекращающие юридические факты (юридические 

составы). Страховые случаи как юридические факты в 

обязательном социальном страховании. 

Понятие и основания юридической 

ответственности в праве социального обеспечения. 

Ответственность граждан – субъектов правоотношений 

по социальному обеспечению. Ответственность 

страхователей. Разрешение правовых проблем и 

коллизий. Правила, способы толкования и правила 

разрешения правовых проблем и коллизий.  

ОПК-2   

ОПК-4 

 РАЗДЕЛ 2. ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ ПРАВА СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Тема 4. Пособия и 

компенсационные 

выплаты по 

социальному 

обеспечению 

  

 Понятие и целевое назначение  пособий. Система 

государственных пособий в России. 

Пособие по временной нетрудоспособности: 

правила выдачи медицинскими организациями 

документов, удостоверяющих временную 

нетрудоспособность; условия, определяющие право 

работника на пособие; продолжительность выплаты 

пособия; размеры пособия и основания для их 

дифференциации.  

ОПК-2 

ОПК-4 
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Определение страхового стажа, учитываемого при 

оплате листков нетрудоспособности. Порядок 

назначения пособия по временной нетрудоспособности. 

Пособие по беременности и родам: круг лиц, 

имеющих право на данное пособие, условия его 

предоставления, размер, источники выплаты. 

Пособие по уходу за ребенком до достижения им 

определенного возраста: круг лиц, имеющих право на 

это пособие; продолжительность выплаты, его размер. 

Правила исчисления, назначения, выплаты 

пособий по временной нетрудоспособности, по 

беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу 

за ребенком. 

Иные государственные пособия семьям, имеющим 

детей, в том числе ежемесячные пособие на детей до 

достижения 16 (18) лет,  на детей супругам 

военнослужащих, проходящих военную службу по 

контракту, а также частично компенсирующие 

дополнительные расходы в связи с рождением ребенка 

или передачей его на воспитание в семью.  

Пособие по безработице: основания для его 

получения; продолжительность выплаты; варианты 

размеров пособия; приостановка и прекращение его 

выплаты. 

Единовременные социальные пособия. 

Компенсационные выплаты: виды, основания 

предоставления; метод их исчисления; источники 

финансирования. 

Страховые выплаты по обязательному 

социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

Тема 5. 

Пенсионное 

обеспечение 

 

 Понятие и виды пенсий. Дифференциация пенсий 

с учётом их финансового обеспечения. 

Виды страховых пенсий.  Индивидуальный 

пенсионный коэффициент.   

Размер страховых пенсий.  Фиксированная 

выплата к страховой пенсии; повышение фиксированной 

выплаты к страховой пенсии. 

Право на пенсию на общих основаниях и на 

льготных условиях. 

 Правила досрочного  назначения пенсий по 

старости гражданам, признанным безработными в 

установленном законодательством порядке. 

Понятие, причины и порядок установления 

инвалидности. Значение факта установления 

инвалидности и ее причины для пенсионного 

обеспечения граждан. Условия назначения страховых 

пенсий по инвалидности, определение их размера. 

Круг лиц, имеющих право на страховую пенсию по 

случаю потери кормильца; условия ее назначения. 

ОПК-2 

ОПК-4 

 



  

 

 

  Стр. 9 из 47 

Определение суммы пенсии по случаю потери 

кормильца. 

Страховой стаж, порядок его исчисления и 

установления для целей пенсионного обеспечения. 

Страховой стаж для  назначения досрочных страховых 

пенсий по старости. 

Определение, перерасчет размеров страховых 

пенсий, фиксированной выплаты к страховой пенсии, 

повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии 

и корректировка размеров страховых пенсий. Порядок 

установления страховых пенсий, выплаты и доставки.  

Пенсии по государственному пенсионному 

обеспечению, в том числе социальные пенсии. Круг лиц, 

имеющих право на получение двух видов пенсий. 

Ежемесячные доплаты к пенсиям отдельным 

категориям работников. 

Тема 6. 

Социальное 

обслуживание и услуги 

в сфере социального 

обеспечения 

 

 Понятие социального обслуживания. 

Стационарное и полустационарное социальное 

обслуживание, социальное обслуживание на дому 

инвалидов и граждан пожилого возраста. Социальная 

консультативная помощь. Обеспечение инвалидов 

протезно-ортопедическими изделиями и транспортными 

средствами. 

Понятие, виды социальных услуг, порядок и 

условия их оказания. Предоставление социальных услуг 

гражданам, находящимся в трудных жизненных 

ситуациях. Значение индивидуальных программ 

реабилитации инвалидов для предоставления им услуг 

по медицинской, профессиональной, социальной 

реабилитации и трудоустройству. 

Круг лиц, имеющих право на санаторно-курортное 

лечение за счет средств социального обеспечения. 

Порядок направления граждан на санаторно-курортное 

лечение. 

Содержание детей в детских дошкольных 

образовательных учреждениях. Образовательные 

учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, их виды. Санаторно-курортное 

лечение детей-инвалидов. Услуги по обучению детей-

инвалидов на дому. 

  

ОПК-2 

ОПК-4 

 

Тема 7. 

Реализация 

конституционного 

права российских 

граждан на охрану 

здоровья через систему 

государственного 

социального 

обеспечения 

 

 Понятие охраны здоровья.  Источники 

финансирования охраны здоровья населения.   

Медицинское страхование и его виды 

(обязательное и добровольное). 

Субъекты и участники обязательного 

медицинского страхования, их права и обязанности. 

Правила выдачи медицинских полисов населению 

страны. Договоры в сфере обязательного медицинского 

страхования. 

Программа государственных гарантий обеспечения 

  

ОПК-2 

ОПК-4 
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граждан Российской Федерации бесплатной 

медицинской помощью. 

Тема 8. 

Государственная 

социальная помощь и  

льготы в системе 

социального 

обеспечения 

 

 Понятие государственной социальной помощи и 

ее место в праве социального обеспечения. Цели 

оказания государственной социальной помощи. 

Государственная социальная помощь, оказываемая 

в виде предоставления гражданам набора социальных 

услуг: право на получение, порядок предоставление 

социальных услуг. Предоставление социальных услуг 

отдельным категориям граждан. Оказание 

государственной социальной помощи за счет средств 

бюджетов субъектов Российской Федерации. 

Понятие социальных льгот, основания для их 

введения, дифференциация социальных льгот по 

контингентам граждан, которым они предоставляются. 

Перевод ряда установленных законодательством льгот в 

денежную форму. 

  

ОПК-2 

ОПК-4 

 

 

6. СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ 

ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

 

Очная форма обучения 

Наименование раздела (темы) дисциплины 

Виды учебной деятельности, включая  

самостоятельную работу (в часах) 

Л ЛР ПЗ СРС 

РАЗДЕЛ 1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ ПРАВА СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

Т е м а  1 .  Понятие, формы и функции социального 

обеспечения. Государственная система социального 

обеспечения 

2  

- 4  4 

Тема 2. Предмет, метод и принципы права социального 

обеспечения 
 2 

   4 4 

Тема 3. Источники права социального обеспечения. 

Правоотношения и юридическая ответственность 
 2 

   4 4 

РАЗДЕЛ 2. ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ ПРАВА СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Тема 4. Пособия и компенсационные выплаты по 

социальному обеспечению 
2 

  6 4 

Тема 5. Пенсионное обеспечение 2    6 4 

Тема 6. Социальное обслуживание и услуги в сфере 

социального обеспечения 
2 

   6 5 

Тема 7. Реализация конституционного права 

российских граждан на охрану здоровья через систему 

государственного социального обеспечения 

2 

  6  5 

Тема 8. Государственная социальная помощь и  льготы 

в системе социального обеспечения 
2 

   6 4,7 

Итого (часов) 16  42 34.7 

Форма контроля Экзамен 

 

Очно-заочная форма обучения 

Наименование раздела (темы) дисциплины 
Виды учебной деятельности, включая  

самостоятельную работу (в часах) 
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Л ЛР ПЗ СРС 

РАЗДЕЛ 1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ ПРАВА СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

Т е м а  1 .  Понятие, формы и функции социального 

обеспечения. Государственная система социального 

обеспечения 

1  

- 4  7 

Тема 2. Предмет, метод и принципы права социального 

обеспечения 
 1 

   4 7 

Тема 3. Источники права социального обеспечения. 

Правоотношения и юридическая ответственность 
 1 

   4 7 

РАЗДЕЛ 2. ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ ПРАВА СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Тема 4. Пособия и компенсационные выплаты по 

социальному обеспечению 
1 

  4 7 

Тема 5. Пенсионное обеспечение 2    4 7 

Тема 6. Социальное обслуживание и услуги в сфере 

социального обеспечения 
2 

  4 7 

Тема 7. Реализация конституционного права 

российских граждан на охрану здоровья через систему 

государственного социального обеспечения 

2 

  4  8 

Тема 8. Государственная социальная помощь и  льготы 

в системе социального обеспечения 
2 

   4 7,7 

Итого (часов) 12  32 57.7 

Форма контроля Экзамен 

 

Заочная форма обучения 

Наименование раздела (темы) дисциплины 

Виды учебной деятельности, включая  

самостоятельную работу (в часах) 

Л ЛР ПЗ СРС 

РАЗДЕЛ 1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ ПРАВА СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

Т е м а  1 .  Понятие, формы и функции социального 

обеспечения. Государственная система социального 

обеспечения 

0,5 

- 1 14 

Тема 2. Предмет, метод и принципы права социального 

обеспечения 
0.5 

  1 14 

Тема 3. Источники права социального обеспечения. 

Правоотношения и юридическая ответственность 
0.5 

  1 14 

РАЗДЕЛ 2. ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ ПРАВА СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Тема 4. Пособия и компенсационные выплаты по 

социальному обеспечению 
0.5 

  1 15 

Тема 5. Пенсионное обеспечение 1   0.5 15 

Тема 6. Социальное обслуживание и услуги в сфере 

социального обеспечения 
1 

  0.5 15 

Тема 7. Реализация конституционного права 

российских граждан на охрану здоровья через систему 

государственного социального обеспечения 

1 

  0.5 15 

Тема 8. Государственная социальная помощь и  льготы 

в системе социального обеспечения 
1 

  0.5 14,7 

Итого (часов) 6  6 116.7 

Форма контроля Экзамен 
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7. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
Самостоятельная работа обучающихся направлена на углубленное изучение разделов и тем 

рабочей программы и предполагает изучение литературных источников, выполнение домашних 

заданий и проведение исследований разного характера. Работа основывается на анализе 

литературных источников и материалов, публикуемых в интернете, а также реальных 

речевых и языковых фактов, личных наблюдений. Также самостоятельная работа включает 

подготовку и анализ материалов по темам пропущенных занятий. 

Самостоятельная работа по дисциплине включает следующие виды деятельности: 

- работа с лекционным материалом, предусматривающая проработку конспекта лекций 

и учебной литературы; 

- поиск (подбор) и обзор литературы, электронных источников информации по 

индивидуально заданной проблеме курса, написание доклада, исследовательской работы по 

заданной проблеме; 

- выполнение задания по пропущенной или плохо усвоенной теме; 

- самостоятельный поиск информации в Интернете и других источниках; 

- выполнение домашней контрольной работы (решение заданий, выполнение 

упражнений); 

- изучение материала, вынесенного на самостоятельную проработку (отдельные темы, 

параграфы); 

- написание рефератов; 

- подготовка к тестированию; 

- подготовка к практическим занятиям; 

- подготовка к  экзамену. 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

8.1. Основная литература 

1. Право социального обеспечения : учебное пособие / составители Т. И. Волостнова. 

— 2-е изд. — Саранск : Средне-Волжский институт (филиал) ВГУЮ (РПА Минюста 

России), 2019. — 113 c. — ISBN 978-5-6041819-6-6. —Режим доступа: 

https://www.iprbookshop.ru/84444.html— IPR SMART, по паролю 

2. Захарова, Н. А. Право социального обеспечения : учебное пособие / Н. А. Захарова. 

— Саратов : Вузовское образование, 2018. — 233 c. — ISBN 978-5-4487-0220-4.— Режим 

доступа: https://www.iprbookshop.ru/75254.html— IPR SMART, по паролю 

3. Феськова, О. Ю. Право социального обеспечения : практикум / О. Ю. Феськова, Ю. 

Е. Соколова. — Москва : Российский государственный университет правосудия, 2022. — 104 

c. — ISBN 978-5-00209-004-4. —Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/126121.html— 

IPR SMART, по паролю 

4. Право социального обеспечения : практикум / Г. Г. Пашкова, А. Ю. Зеленина, К. В. 

Гранкин [и др.] ; под редакцией Г. Г. Пашковой. — Томск : Издательство Томского 

государственного университета, 2022. — 130 c. — ISBN 978-5-907442-83-2. —Режим 

доступа:: https://www.iprbookshop.ru/125538.html— IPR SMART, по паролю 

 

8.2. Дополнительная литература 

1. Право социального обеспечения : учебное пособие (практикум) / составители Т. Ф. 

Вышеславова. — Ставрополь : Северо-Кавказский федеральный университет, 2019. — 185 c. 

—Режим доступа:: https://www.iprbookshop.ru/99450.html— IPR SMART, по паролю 
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2. Право социального обеспечения : учебник для студентов вузов, обучающихся по 

специальности «Юриспруденция» / Р. А. Курбанов, С. И. Озоженко, Т. Э. Зульфугарзаде [и 

др.] ; под редакцией Р. А. Курбанова, К. К. Гасанова, С. И. Озоженко. — Москва : ЮНИТИ-

ДАНА, 2017. — 439 c. — ISBN 978-5-238-02470-7. —Режим доступа: 

https://www.iprbookshop.ru/83050.html— IPR SMART, по паролю 

3. Шаповал, Е. А. Право социального обеспечения России : практикум / Е. А. Шаповал. 

— Москва, Саратов : Всероссийский государственный университет юстиции (РПА Минюста 

России), Ай Пи Эр Медиа, 2016. — 154 c. — ISBN 978-5-00094-348-9. —Режим доступа: 

https://www.iprbookshop.ru/66772.html — IPR SMART, по паролю 

4. Мельников, С. В. Теория и методика социальной работы : учебное наглядное пособие 

для СПО / С. В. Мельников. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2022. 

— 118 c. — ISBN 978-5-4488-1469-3, 978-5-4497-1456-5. —: Режим доступа: 

https://www.iprbookshop.ru/115702.html— IPR SMART, по паролю 

5. Солянкина, Н. А. Право социального обеспечения : ответы на экзаменационные 

вопросы / Н. А. Солянкина. — Минск : Тетра Системс, Тетралит, 2014. — 160 c. — ISBN 

978-985-7081-28-8. —Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/28192.html— IPR SMART, 

по паролю 

6. Горшков, А. В. Право социального обеспечения : учебное пособие / А. В. Горшков. 

— Саратов : Корпорация «Диполь», 2012. — 176 c. —: Режим доступа: 

https://www.iprbookshop.ru/10557.html — IPR SMART, по паролю 

 

8.3 Лицензионное программное обеспечение 

Microsoft Desctop School Windows//Sa Pack MVL (windows 10, windows 7) № 5 от 31 

января 2019 г; 

Microsoft Desktop School Office All languages/SA Pack (Microsoft Office 2010, Microsoft 

Office 2007) № 5 от 31 января 2019 г.; 

Конвертация PDF в WORD https://www.ilovepdf.com/ru/pdf_to_word 

Сжатие, оптимизация и изменение размера изображений 

http://www.imageoptimizer.net/Pages/Home.aspx 

Скачивание видео с YouTube https://ru.savefrom.net/ 

Googleтаблицы https://www.google.ru/intl/ru/sheets/about/ 

Яндекс Диск https://disk.yandex.ru/ 

GoogleChrome https://www.google.com/intl/ru_ru/chrome/ 

Яндекс Браузер https://browser.yandex.ru/ 

 

8.4 Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

 

1. Научная электронная библиотека www.elibrary.ru   

2. Электронная библиотека по философии - http://www.filosof.historic.ru/ 

3. Российская государственная библиотека. - http://www.rsl.ru 

4. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов http://school-

collection.edu.ru/  

5. Официальный сайт Верховного Суда РФ  http://www.supcourt.ru/   

6. Официальный сайт Президента РФ http://www.kremlin.ru/   

7. Официальный сайт Конституционного Суда РФ  http://www.ksrf.ru/    

8. Официальный сайт газеты «Российская газета» https://rg.ru/  

9. Официальный сайт ФСБ РФ  http://www.fsb.ru/   

10. Официальный сайт  МИД РФ http://www.mid.ru   

11. Официальный сайт Европейского суда по правам человека http://www.espch.ru / 

https://browser.yandex.ru/
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12. Официальный сайт Генеральной прокуратуры РФ http://genproc.gov.ru/  

13. Официальный сайт Следственного комитета РФ http://www.sledcom.ru/  

14. Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru   

15. Электронно-библиотечная система IPR SMART. http://www.iprbookshop.ru 

16. Сайт Министерства труда и социального развития Российской Федерации  

www.rosmintrud.ru   

17. Сайт Фонда социального страхования Российской Федерации www.fss.ru 

18. Сайт Федерального фонда обязательного медицинского страхования  

www.ffoms.ru 

 

Информационные справочные системы: 

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» - Режим доступа: 

http://www.consultant.ru; 

2. Информационно-правовой сервер «Гарант» http://www.garant.ru/ 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Кабинет №202 (2 этаж) 

 

Настенная доска,  

Учебные стенды  

Интерактивная доска viems,  

компьютеры pentium(r)pual-core cpu проектор, 

6 муляжей,  

мебель для  хранения учебных и демонстрационных  

материалов по дисциплине,  

60 посадочных места. 

Кабинет права/зал судебных заседаний №112 (2 

корпус, 1 этаж) 

Доска настенная 

Учебные стенды 

мебель для хранения учебных и демонстрационных 

материалов, 

решетка для судебных заседаний, специализированная 

мебель, 

50 посадочных мест. 

Помещение для самостоятельной работы 

обучающихся (ауд.7) 

16 компьютеров intel (r) cpu 

Принтер laser jet, 

локальная сеть, выход в Интернет 

доступ к электронной информационно-образовательной 

среде 

36 посадочных мест. 

Помещение для хранения и 

профилактического обслуживания учебного 

оборудования (ауд.8) 

Стеллажи, инвентарь, учебное оборудование 

 

10.ОСОБЕННОСТИ ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАДАНИЙ ОБУЧАЮЩИМИСЯ-

ИНВАЛИДАМИ И ЛИЦАМИ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ  

ЗДОРОВЬЯ (ПРИ НАЛИЧИИ) 

 

Особые условия обучения и направления работы с инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья (далее обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья) определены на основании: 

– Закона РФ от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

– Закона РФ от 24.11.1995г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации»; 

 – Приказа Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

http://www.ffoms.ru/
http://www.consultant.ru/
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программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»;  

– методических рекомендаций по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 

организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса 

(утв. Минобрнауки России 08.04.2014 № АК-44/05вн). 

Под специальными условиями для получения образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и 

развития таких обучающихся, включающие в себя использование адаптированных 

образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, 

учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения 

коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента 

(помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение 

групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания вуза и 

другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных 

программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

В целях доступности изучения дисциплины инвалидами и обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья организацией обеспечивается: 

1. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

 наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети «Интернет» 

для слабовидящих: 

 размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) 

справочной информации (информация должна быть выполнена крупным рельефно-

контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом Брайля); 

 присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь: 

 обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); 

 обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-

поводыря. к зданию организации; 

2. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

 дублирование звуковой справочной информации визуальной (установка мониторов с 

возможностью трансляции субтитров (мониторы, их размеры и количество 

необходимо определять с учетом размеров помещения); 

 обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации: 

3.Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 

опорно-двигательного аппарата. Материально- технические условия обеспечивают 

возможность беспрепятственного доступа обучающихся в помещения организации, а также 

пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных 

проемов, локальное понижение стоек-барьеров, наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

Обучение лиц организовано как инклюзивно, так и в отдельных группах. 

 

11.ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

11.1 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП прямо связаны с 

местом дисциплин в образовательной программе. Каждый этап формирования компетенции 
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характеризуется определенными знаниями, умениями и навыками и (или) опытом 

профессиональной деятельности, которые оцениваются в процессе текущего контроля 

успеваемости, промежуточной аттестации по дисциплине (практике) и в процессе 

государственной итоговой аттестации. 

Оценочные материалы включают в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые 

могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по дисциплине.  Указанные планируемые задания и (или) 

вопросы позволяют оценить достижение обучающимися планируемых результатов обучения 

по дисциплине, установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины, а также 

сформированность  компетенций, установленных в  соответствующей общей характеристике 

основной профессиональной образовательной программы.  

На этапе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине показателями оценивания уровня сформированности компетенций являются 

результаты устных и письменных опросов, выполнение практических заданий,  решения 

тестовых заданий. 

Итоговая оценка сформированности компетенций определяется в период 

государственной итоговой аттестации. 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

Показатели 

оценивания 
Критерии оценивания компетенций 

Шкала 

оценивания 

Понимание 

смысла 

компетенции 

Имеет базовые общие знания в рамках диапазона 

выделенных задач  

 

Понимает факты,  принципы, процессы, общие понятия в 

пределах области исследования. В большинстве случаев 

способен выявить достоверные источники информации, 

обработать, анализировать информацию.  

 

Имеет фактические и теоретические знания в пределах 

области исследования с пониманием границ 

применимости  

Минимальный 

уровень 

 

Базовый 

уровень 

 

 

 

Высокий 

уровень 

Освоение 

компетенции в 

рамках изучения 

дисциплины 

Наличие основных умений, требуемых для выполнения 

простых задач. Способен применять только типичные, 

наиболее часто встречающиеся приемы по конкретной 

сформулированной (выделенной) задаче  

 

Имеет диапазон практических умений, требуемых для 

решения определенных проблем в области исследования. 

В большинстве случаев способен выявить достоверные 

источники информации, обработать, анализировать 

информацию.  

Имеет широкий диапазон практических умений, 

требуемых для развития творческих решений, 

абстрагирования проблем. Способен выявлять проблемы   

и умеет находить способы решения, применяя 

современные методы и технологии.  

Минимальный 

уровень 

 

 

 

Базовый 

уровень 

 

 

 

Высокий 

уровень 



  

 

 

  Стр. 17 из 47 

Способность 

применять на 

практике знания, 

полученные в 

ходе изучения 

дисциплины 

Способен работать при прямом наблюдении. Способен 

применять теоретические знания к решению конкретных 

задач.  

Может взять на себя  ответственность за завершение задач 

в исследовании, приспосабливает свое поведение к 

обстоятельствам в решении проблем. Затрудняется в 

решении сложных, неординарных проблем, не выделяет 

типичных ошибок и возможных сложностей при решении 

той или иной проблемы  

Способен контролировать работу, проводить оценку, 

совершенствовать действия работы. Умеет выбрать 

эффективный прием решения задач по возникающим 

проблемам.   

Минимальный 

уровень 

 

 

Базовый 

уровень 

 

 

 

Высокий 

уровень 

 

11. 2 Оценочные материалыдля проведения текущего контроля  

 

ОПК-2. Способен применять нормы материального и процессуального права при 

решении задач профессиональной деятельности (контролируемый индикатор достижения 

ОПК 2.2. Анализирует правовые последствия применения норм материального и 

процессуального права, оценивает риски и последствия принятого решения, отражает 

результаты правоприменительной деятельности в юридической документации).  

ОПК-4. Способен профессионально толковать нормы права (контролируемый 

индикатор достижения ОПК 4.2. Использует различные приемы и способы толкования норм 

права для уяснения и разъяснения их смысла и содержания).  

 

Типовые задания, для оценки сформированности знаний 
Результаты обучения 

Знает особенности различных форм реализации права, устанавливает фактические 

обстоятельства, имеющие юридические значение; 

Знает специфику толкования норм  права социального обеспечения; 

 

Вопросы для устного опроса на практических занятиях 

Т е м а  1 .  Понятие, формы и функции социального обеспечения. Государственная 

система социального обеспечения 

 

1. В каких статьях Конституции РФ закреплены права российских граждан на социальное 

обеспечение, охрану здоровья, защиту от безработицы? 

2. Каково целевое назначение социального обеспечения и его финансирование? 

3. Какие организационно-правовые формы социального обеспечения Вы знаете? 

4. Через какие внебюджетные фонды обязательного социального страхования реализуются 

права граждан на пособия, пенсия, получение медицинских услуг? 

5. Каким образом создаются внебюджетные фонды обязательного социального 

страхования? 

6. Назовите четыре вида обязательного социального страхования. 

7. Каких граждан можно отнести к категории застрахованных лиц? 

8. Какие категории населения получают все виды социального обеспечения за счет средств 

федерального бюджета? 

   

Тема 2. Предмет, метод и принципы права социального обеспечения 
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1. Равнозначны ли понятия «социальное обеспечение» и «право социального обеспечения? 

2. Какие общественные отношения, урегулированные нормами права составляют предмет 

права социального обеспечения? 

3. Назовите принципы права социального обеспечения. 

4. Какова структура отрасли «право социального обеспечения»? 

5. Назовите институты, составляющие общую часть права социального обеспечения. 

6. Назовите институты, составляющие особенную часть права социального обеспечения. 

7. Что такое принципы права? 

8. Однозначны ли  понятия «принципы права» и «принципы правотворчества»? 

9. Какие принципы права социального обеспечения, представленные в учебной литературе, 

по Вашему мнению, наиболее точно отражают сущность непрерывное развитие данной 

отрасли права? 

10. Какие принципы права обязательного социального страхования предусмотрены 

федеральным законом «Об основах обязательного социального страхования»? 

  

Тема 3. Источники права социального обеспечения. Правоотношения и юридическая 

ответственность 

1.  Что такое источники права? 

2. Какое место в системе источников права занимают международные  правовые акты? 

3. Каким образом международные источники права делятся по     юридической силе? 

4. Существует ли единый кодификационный акт, охватывающий всю  совокупность 

правоотношений в сфере социального обеспечения? 

5. Какие законы смешанного типа, регулирующие общественные   отношения, входящие в 

предметы различных отраслей права) есть среди   источников права социального 

обеспечения? 

6. Можно ли признать источником права постановления и определения Конституционного 

Суда РФ? 

7. Какие подзаконные правовые акты Вы можете назвать? 

8. Как можно классифицировать правоотношения в области социального  обеспечения? 

9. Кто может быть субъектом правоотношений по социальному       обеспечению? 

10. В чем специфика юридической ответственности в праве социального        обеспечения?     

  

РАЗДЕЛ 2. ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ 

Тема 4. Пособия и компенсационные выплаты по социальному обеспечению 

1. Что из себя представляет система государственных пособий? 

2. Каким образом можно классифицировать пособия по разным основаниям? 

3. Какие пособия выплачиваются из Фонда социального страхования РФ? 

4. Какие условия определяют право работника на пособие по временной 

нетрудоспособности? 

5. Какие факторы влияют на размер пособия по временной нетрудоспособности? 

6. При каком сроке беременности выдается листок нетрудоспособности по беременности и 

родам? 

7. Всегда ли пособие по беременности и родам выплачивается в размере 100% заработка 

женщины? 

8. Какова продолжительность выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком? 

9.  За какой период берется заработок застрахованного лица при исчислении сумм пособий 

по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за ребенком в 

возрасте до полутора лет? 
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10.  Каким образом подсчитывается сумма ежемесячного пособия по уходу за ребенком из 

среднедневного заработка застрахованного лица?  Есть ли в таком случая разница с 

процессом подсчета суммы пособия по беременности и родам? 

11.  От чего зависит сумма и продолжительность выплаты пособия по безработице? 

12.  Какие единовременные пособия Вы знаете? 

13.  Перечислите случаи выплаты гражданам компенсационных выплат. 

14.  Относятся ли страховые выплаты пострадавшим от нечастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний к числу компенсационных выплат? 

  

Тема 5. Пенсионное обеспечение 

  

1. Совпадают ли виды страховых пенсий и пенсий по государственному                

пенсионному обеспечению? 

2. В чем отличия страховых пенсий от пенсий по государственному                 социальному 

обеспечению? 

3. От каких факторов зависит назначение страховых досрочных пенсий по   старости? 

4. Что такое инвалидность и кто её устанавливает? 

5. Каковы условия назначения страховой пенсии по инвалидности. 

6. Какие факторы лежат в основе дифференциации фиксированной                выплаты к 

страховой пенсии по инвалидности? 

7. 8.Какие юридические факты лежат в основе возникновения права       гражданина на 

страховую пенсию по случаю потери кормильца? 

8. 9.Какова процедура назначения страховых пенсий? 

9. Как определяется размер пенсий за выслугу лет? 

10. Что такое социальная пенсия и кому она назначается ? 

 

Тема 6. Социальное обслуживание и услуги в сфере социального обеспечения  
1. Что такое социальное обслуживание? 

2. Какие виды социального обслуживания Вы знаете? 

3. За счет каких средств финансируется оказание социальных услуг? 

4. Что входит в набор социальных услуг? 

5. Какие надомные социальные услуги Вы знаете? 

6. Какие ритуальные услуги предусмотрены Федеральным законом «О погребении и 

похоронном деле»?  

7. Какие социальные услуги предоставляются бесплатно гражданам, находящихся в 

государственных учреждениях социального обслуживания? 

 

Тема 7. Реализация конституционного права российских граждан на охрану здоровья 

через систему государственного социального обеспечения 

  

1. Каково финансовое обеспечение российской системы охраны здоровья? 

2. Какую роль в системе охраны здоровья играет обязательное медицинское страхование? 

3. Назовите субъектов и  участников обязательного медицинского страхования? 

4. Каковы права и обязанности субъектов и участников  ОМС? 

5. Что такое медицинский полис и  каков порядок его получения гражданином? 

6. Каким образом гражданин может осуществить свое право на выбор медицинской 

организации и врача? 

7. Какие договоры в области обязательного медицинского страхования Вы знаете? 
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Тема 8. Государственная социальная помощь и  льготы в системе социального 

обеспечения 

1. Назовите целевое назначение государственной социальной помощи? 

2. Какую роль играет величина прожиточного минимума при оказании государственной 

социальной помощи? 

3. Что представляет собою  потребительская корзина и кем она определяется? По каким 

социально-демографическим группам  населения она дифференцируется? 

4. В каких случаях гражданин может рассчитывать на социальное пособие? 

5. Каковы условия предоставления субсидий на оплату жилья и коммунальных услуг? 

6. Какие Вы знаете натуральные выдачи гражданам в порядке государственной социальной 

помощи? 

7. Какова процедура оказания государственной социальной помощи малоимущим 

гражданам? 

Критерии и шкала оценивания устного опроса 

Оценка за 

ответ Критерии 

Отлично 

выставляется обучающемуся, если: 

- теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов; 

- исчерпывающее, последовательно, четко и логически излагает 

теоретический материал; 

- свободно справляется с решение задач,  

- использует в ответе дополнительный материал; 

- все задания, предусмотренные учебной программой выполнены; 

- анализирует полученные результаты; 

- проявляет самостоятельность при трактовке и обосновании выводов 

Хорошо 

выставляется обучающемуся, если: 

- теоретическое содержание курса освоено полностью; 

- необходимые практические компетенции в основном сформированы; 

- все предусмотренные программой обучения практические задания 

выполнены, но в них имеются ошибки и неточности; 

- при ответе на поставленный вопросы обучающийся не отвечает 

аргументировано и полно.  

- знает твердо лекционный материал, грамотно и по существу отвечает на 

основные понятия. 

Удовлетво

рительно 

выставляет обучающемуся, если: 

- теоретическое содержание курса освоено частично, но проблемы не носят 

существенного характера; 

- большинство предусмотренных учебной программой заданий выполнено, но 

допускаются не точности в определении формулировки; 

- наблюдается нарушение  логической последовательности. 

Неудовлет

ворительно 

выставляет обучающемуся, если: 

- не знает значительной части программного материала; 

- допускает существенные ошибки; 

-  так же не сформированы практические компетенции; 

- отказ от ответа или отсутствие ответа. 

 

Тематика рефератов 

1. Особенности исчисления специального стажа, необходимого для получения 
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пенсий за выслугу лет 

2. Порядок исчисления общего трудового, страхового и специального страхового 

стажа. 

3. Проблемы доказательства трудового стажа. 

4. Направления развития пенсионной системы России. 

5. Особенности страхового, накопительного и государственного пенсионного 

обеспечения. 

6. Новеллы пенсионного законодательства 

7. Практика обязательного социального страхования от несчастного случая на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

8. Процедура определения размеров страховых выплат и их индексация. 

9. Использование цифровых технологий в праве социального обеспечения: 

современное состояние. 

10. Актуальные вопросы цифровизации сферы социальных услуг. 

 

Критерии оценивания выполнения реферата 

Оценка  Критерии 

Отлично 

 полностью раскрыта тема реферата; указаны точные названия и 

определения;  правильно сформулированы понятия и категории; 

проанализированы и сделаны собственные выводы по выбранной теме; 

использовалась дополнительная литература и иные материалы и др.; 

Хорошо 

недостаточно полное, раскрытие темы; несущественные ошибки в 

определении понятий и категорий и т. п., кардинально не меняющих суть 

изложения; использование устаревшей  литературы и других источников; 

Удовлетво

рительно 

реферат отражает общее направление изложения лекционного материала и 

материала современных учебников; наличие достаточного количества 

несущественных или одной-двух существенных ошибок в определении 

понятий и категорий и т. п.; использование устаревшей  литературы и 

других источников; неспособность осветить проблематику  дисциплины и 

др.; 

Неудовлетв

орительно 

тема реферата не раскрыта; большое количество существенных ошибок; 

отсутствие умений и навыков, обозначенных выше в качестве критериев 

выставления положительных оценок и др. 

 

 

Типовые задания для тестирования 

 

1.  Право социального обеспечения – это:  
а) форма выражения социальной политики государства, направленной на материальное 

обеспечение определенных категорий граждан в случае наступления событий, признаваемых 

государством социально значимыми 

б) необходимые меры поддержки и защиты населения, включающие в себя гарантии по 

охране труда, здоровья, окружающей природной среды, минимальной оплате труда и др. 

в) меры, необходимые для нормальной жизнедеятельности человека и функционирования 

государства 

г) система созданных государством правовых, экономических и организационных мер 

2. Из каких фондов производится финансирование социального обеспечения?  

а) из средств государственного бюджета РФ 

б) из средств Пенсионного Фонда РФ и Фонда обязательного медицинского страхования 
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в) из средств негосударственных пенсионных фондов 

г) из средств Фонда социального страхования 

д) из средств всех вышеуказанных фондов и государственного бюджета РФ 

3. Назовите основные функции социального обеспечения, которые определяют его 

значение  

а) политическая, экономическая, социальная, социально-реабилитационная, 

демографическая 

б) политическая, экономическая, социальная, защитная 

в) экономическая, социальная, защитная, демографическая 

4. Назовите основоположника становления самостоятельной отрасли - права 

социального обеспечения в России  

а) В.С. Андреев 

б) В.Ш. Шайхатдинов 

в) Р.И. Иванова 

5. В предмет права социального обеспечения не входят общественные отношения по: 

а) пенсионному обеспечению 

б) социальному обслуживанию 

в) образованию и расходованию средств негосударственных пенсионных фондов 

6. Что из ниже перечисленного относится к отличительным признакам метода права 

социального обеспечения?  

а) сочетание централизованного и локального способов установления прав и обязанностей 

субъектов 

б) наличие договорной основы при регулировании большинства отношений по социальному 

обеспечению 

в) определение всех прав и обязанностей субъектов данных отношений законом и 

невозможность изменения их по соглашению сторон 

7. В первой половине ХХ века отношения, по регулированию социального обеспечения, 

входили в отрасль:  

а) административного права 

б) конституционного права 

в) международного права 

г) трудового права 

8. Что такое система права социального обеспечения, как отрасли права?  

а) научно обоснованная классификация ее норм, предполагающая деление ее на общую и 

особенную часть и правовые институты по предмету регулирования 

б) система нормативных актов, регулирующих социальное обеспечение граждан 

в) собрание нормативных правовых актов по социальному обеспечению 

9. Какие научные подотрасли являются элементами науки права социального 

обеспечения?  

а) «Социальное право», «Медицинское право», «Государственное социальное обеспечение» 

б) «Пенсионное право», «Обязательное социальное страхование», «Государственное 

социальное обеспечение» 

в) «Государственное социальное обеспечение», «Обязательное социальное страхование», 

«Медицинское право» 

10. Конституция РФ о праве граждан на социальное обеспечение гарантирует 

обеспечение  

а) по возрасту, болезни, инвалидности и по другим социально значимым обстоятельствам 

б) по полу, социальному статусу 

в) в зависимости от занимаемого положения в обществе 

11. К источникам права социального обеспечения относятся:  
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 а) Социальный кодекс 

 б) Трудовой кодекс 

 в) Административный кодекс 

 г) Гражданский кодекс 

 д) Федеральное законодательство в сфере социальной защиты населения в Российской 

Федерации 

12. Вопросы социального обеспечения относятся к ведению:  

а) Российской Федерации 

б) Российской Федерации и субъектов РФ 

в) субъектов РФ 

13. Кодифицированным источником права социального обеспечения является:  

а) Трудовой кодекс РФ 

б) Социальный кодекс РФ 

в) Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации 

14. Деятельность Советского правительства в первые годы советской власти была 

направлена на повышение благосостояния трудящихся, а именно было принято 

Положение…:  

а) о страховании на случай безработицы 

б) о социальном страховании трудящихся 

в) о страховании на случай смерти 

г) о страховании на случай рождения ребенка 

15. Кто из перечисленных граждан является субъектом правоотношения по 

социальному обеспечению?  

а) гражданин, уволившийся из организации по собственному желанию 

б) гражданин, проработавший 25 лет учителем в школе, если он продолжает работать 

учителем 

в) гражданин, получивший травму в пути на работу. 

16. Право на тот или иной вид социального обеспечения устанавливается при условии: 

а) желания лица получить социальное обеспечение 

б) наступления определенных юридических фактов (социальных рисков) 

в) добросовестного выполнения лицом своих трудовых функций 

17. Процедурные отношения связаны:  

а) с установлением юридических фактов для возникновения права на определенный вид 

социального обеспечения 

б) с защитой нарушенного права на социальное обеспечение 

в) с предоставлением социальных услуг 

18. Процессуальные отношения связаны:  

а) с установлением юридических фактов для возникновения права на определенный вид 

социального обеспечения 

б) с защитой нарушенного права на социальное обеспечение 

в) с предоставлением социальных услуг 

19. Правоустанавливающими отношениями в праве социального обеспечения 

являются:  

а) материальные правоотношения 

б) процедурные правоотношения 

в) процессуальные правоотношения 

20. Могут ли лица без гражданства выступать субъектами социального обеспечения: 

а) могут 

б) не могут 

в) могут, при условии постоянного проживания на территории Российской Федерации 



  

 

 

  Стр. 24 из 47 

21. Какой судебный орган не вправе рассматривать дела о нарушении прав граждан на 

социальное обеспечение:  

а) суд общей юрисдикции 

б) арбитражный суд 

в) Конституционный суд РФ 

22. Страховой стаж, дающий право на трудовую пенсию, – это:  

а) суммарная продолжительность трудовой или иной общественно полезной деятельности до 

1 января 2002 года 

б) суммарная продолжительность трудовой или иной общественно-полезной деятельности, 

которая протекала в особых условиях труда 

в) суммарная продолжительность периодов работы или иной деятельности застрахованного 

лица, за которые уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд РФ 

23.Категория «страховой стаж» для определения размеров пособий по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам была введена:  

а) Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» 

б) Федеральным законом «Об обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности, 

по беременности и родам граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию» 

в) Основами законодательства РФ об охране здоровья граждан 

24.Какой документ подтверждает трудовую деятельность лица для включения в 

трудовой стаж:  

а) справка с места работы 

б) трудовая книжка 

в) военный билет 

25. Какие виды пенсий существуют по законодательству РФ?  

а) обычные и привилегированные 

б) трудовые и социальные 

в) страховые и государственные 

26. Укажите вид страховой пенсии:  

а) страховая пенсия по возрасту 

б) страховая пенсия по старости 

в) страховая пенсия за выслугу лет 

г) страховая пенсия за особые заслуги 

д) страховая пенсия для военнослужащих 

27. Право на одновременное получение двух пенсий имеют:  

а) участники Великой Отечественной войны  

б) инвалиды, имеющие ограничение способности к трудовой деятельности 

в) военнослужащие, проходившие службу по призыву 

28. Для назначения страховой пенсии по старости необходимо достижение возраста: 

а) 65 лет для мужчин, 60 лет для женщин 

б) 60 лет для мужчин, 55 лет для женщин 

в) 60 лет для мужчин и для женщин 

29. Какие отличительные признаки по сравнению с другими выплатами имеет 

страховая пенсия по старости?  

а) право на нее обусловливается трудовым стажем 

б) она предоставляется только лицам, вышедшим на пенсию 

в) право на нее обусловлено страховым стажем 

г) право на нее обусловлено выслугой лет 

30.Правовое регулирование отношений в сфере социального обеспечения 

осуществляется: 

а) только на федеральном уровне; 
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б) путем сочетания централизованного регулирования с региональным и муниципальным; 

в) с помощью локальных нормативных правовых актов, когда необходимо закрепить 

дополнительные меры социального обеспечения работников данной организации. 

 

Критерии оценивания образовательных достижений для тестовых заданий 

Оценка Коэффициент К (%) Критерии оценки 

Отлично 
Свыше 80% правильных 

ответов 

глубокое познание в освоенном 

материале 

Хорошо 
Свыше 70% правильных 

ответов 

материал освоен полностью, без 

существенных ошибок 

Удовлетворительно 
Свыше 50% правильных 

ответов 

материал освоен не полностью, 

имеются значительные пробелы в 

знаниях 

Неудовлетворительно 
Менее 50% правильных 

ответов 

материал не освоен, знания 

обучающегося ниже базового уровня 

 

 

Ключи к тестам 

Вопросы № 

 

Ответы Вопросы № Ответы Вопросы № Ответы 

1       А 11         Д 21 Б 

2       Б,Г 12         Б 22 В 

3       А 13         В 23 Б 

4       А 14         Б 24 Б 

5       Б 15         В 25 В 

6      А,В 16         Б 26 Б 

7      А 17         А 27 А 

8      А 18         Б 28 А 

9      Б 19         Б 29 А 

10      А 20         В 30 Б 

 

 

11.3. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

 

Типовые задания, направленные на формирование профессиональных умений. 

Результаты обучения 

Умеет выносить квалифицированное решение по делу с соблюдением материальных и 

процессуальных норм права; 

Умеет выбирать способ толкования исходя из условий, поставленных конкретной 

практической ситуацией; 

 

 

Типовые задания для подготовки к экзамену 

 

1. Понятие и признаки безработного. 

(Ответ:  Безработными признаются трудоспособные граждане, которые не имеют работы и 

заработка, зарегистрированы в органах службы занятости в целях поиска подходящей 

работы, ищут работу и готовы приступить к ней. Итак, признаками безработных граждан 

являются: 
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-трудоспособны 

-не имеют работы 

-не имеют заработка или иного дохода 

-ищут работу 

-готовы к ней приступить немедленно 

-зарегистрированы в органах службы занятости с целью поиска подходящей работы.) 

 

2.Основания прекращения выплаты пособия по безработице. 

(Ответ:  Прекращение выплаты пособия по безработице – это отмена выплаты пособия, 

которая сопровождается снятием гражданина с учета в качестве безработного. 

Выплата пособия по безработице прекращается в случаях:  

- признания гражданина занятым по основаниям, предусмотренным в статье 2 настоящего 

Закона;  

- длительной (более месяца) неявки безработного в органы службы занятости без 

уважительных причин;  

- переезда или переселения безработного в другую местность;  

- попытки получения либо получения пособия по безработице обманным путем;  

- осуждения лица, получающего пособие по безработице, к исправительным работам, а также 

к наказанию в виде лишения.) 

 

3.Виды единовременных пособий по системе социального обеспечения. 

(Ответ:  Согласно ФЗ от 29.12.2006 г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании 

на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»,  

ФЗ от 19.05.1995 г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»,  

 Закону  РФ от 19.04.1991 г. № 1032-1  «О занятости населения в РФ» существуют 

следующие единовременные выплаты, осуществляемые Пенсионным фондом России 

(ПФР): 

1.Единовременное пособие при рождении ребенка ((фз-81, ст.11,  имеет право: один из 

родителей либо лицо, его заменяющее. В случае рождения двух или более детей указанное 

пособие выплачивается на каждого ребенка. При рождении мертвого ребенка указанное 

пособие не выплачивается) 

2.Единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание в семью (имеет право: 1 

из усыновителей, опекунов (попечителей), приемных родителей. В случае передачи на 

воспитание в семью двух и более детей пособие выплачивается на каждого ребенка) 

3.Единовременное пособие беременной жене военнослужащего, проходящего военную 

службу по призыву ( имеет право: жена военнослужащего, условие: беременность не менее 

180 дней. Единовременное пособие выплачивается независимо от наличия права на иные 

виды государственных пособий гражданам, имеющим детей) 

4.Пособие по беременности и родам. (периодические (на период дородового и 

послеродового отпуска)  

5.Пособие на погребение (Федеральный закон "О погребении и похоронном деле". Если 

погребение осуществлялось за счет средств супруга, близких родственников, иных 

родственников, законного представителя умершего или иного лица, взявшего на себя 

обязанность осуществить погребение умершего)) 

 

4. Назовите  виды пособий семьям с детьми и  соответствующий нормативный 

правовой акт, регулирующий этот вид пособия (вид нормативного акта; орган, его 

принявший; дата принятия; полное название). 
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(Ответ:  Виды пособий семьям с детьми: 

1.Единовременные пособия: 

-Пособие при рождении ребёнка (ФЗ от 19.05.1995 г. № 81-ФЗ «О государственных 

пособиях гражданам, имеющим детей», принят Государственной Думой 26 апреля 1995 года. 

Одобрен Советом Федерации 4 мая 1995 года;  Постановление Правительства РФ от 16 

декабря 2022 г. N 2330 “О порядке назначения и выплаты ежемесячного пособия в связи с 

рождением и воспитанием ребенка”) 

-Пособие по беременности и родам (ФЗ от 29.12.2006 N 255-ФЗ (ред. от 25.12.2023) 

"Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством", принят  ГД  20 декабря 2006 года, одобрен Советом Федерации 27 

декабря 2006 года  (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2024) 

-Материнский капитал (ФЗ "О дополнительных мерах государственной поддержки 

семей, имеющих детей" от 29.12.2006 N 256-ФЗ (последняя редакция), принят ГД  22 декабря 

2006 года, одобрен Советом Федерации 27 декабря 2006 года) 

-Пособие по временной нетрудоспособности по уходу за ребёнком (ФЗ от 29.12.2006 

N 255-ФЗ (ред. от 25.12.2023) "Об обязательном социальном страховании на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (с изм. и доп., вступ. в силу с 

01.01.2024), принят ГД  20 декабря 2006 года, одобрен Советом Федерации 27 декабря 2006 

года) 

-Пособие при передаче ребёнка на воспитание в семью (ФЗ от 19.05.1995 г. № 81-ФЗ 

«О государственных пособиях гражданам, имеющим детей», принят Государственной Думой 

26 апреля 1995 г., одобрен Советом Федерации 4 мая 1995 года) 

-Выплата по беременности жены солдата-срочника (ФЗ от 19.05.1995 г. № 81-ФЗ «О 

государственных пособиях гражданам, имеющим детей», принят Государственной Думой 26 

апреля 1995 г., одобрен Советом Федерации 4 мая 1995 года) 

2. Ежемесячные пособия: 

-Пособие на детей до 17 лет и беременных женщин (Постановление Правительства 

РФ от 16 декабря 2022 г. N 2330 "О порядке назначения и выплаты ежемесячного пособия в 

связи с рождением и воспитанием ребенка" с  изменениями и дополнениями от: 

12 августа, 28 ноября 2023 г., 2 февраля 2024 г.) 

-Пособие по уходу за ребёнком до 1,5 года ((ФЗ от 19.05.1995 г. № 81-ФЗ «О 

государственных пособиях гражданам, имеющим детей», принят Государственной Думой 26 

апреля 1995 г., одобрен Советом Федерации 4 мая 1995 г.;  Постановление Правительства РФ 

от 16 декабря 2022 г. N 2330 "О порядке назначения и выплаты ежемесячного пособия в 

связи с рождением и воспитанием ребенка" с  изменениями и дополнениями от: 12 августа, 

28 ноября 2023 г., 2 февраля 2024 г.) 

-Выплаты на ребёнка военнослужащего по призыву (ФЗ от 19.05.1995 г. № 81-ФЗ 

«О государственных пособиях гражданам, имеющим детей», принят Государственной Думой 

26 апреля 1995 г., одобрен Советом Федерации 4 мая 1995 г.; ФЗ от 25.10.07 № 233-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «О государственных пособиях гражданам, 

имеющим детей», принят ГД 5 октября 2007 г.,   одобрен Советом Федерации 17 октября 

2007 г.) 

-Выплаты на детей-инвалидов (Указ Президента РФ от 26.02.2013 N 175 (ред. от 

01.12.2023) "О ежемесячных выплатах лицам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами 

и инвалидами с детства I группы") 

 

         5. Основания приостановки выплаты пособия по безработице и  основания для 

сокращения размера пособия по безработице на 25%: 
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(Ответ:  Выплата пособия по безработице приостанавливается на один месяц в 

случаях: отказа в период безработицы от двух вариантов подходящей работы; отказа по 

истечении месячного периода безработицы от участия в оплачиваемых общественных 

работах или от направления на обучение органами службы занятости граждан, впервые 

ищущих работу (ранее не работавших) и при этом не имеющих квалификации, стремящихся 

возобновить трудовую деятельность после длительного (более одного года) перерыва. 

Иногда ЦЗН принимает решение снизить размер пособия по безработице на 25% на 

срок до одного месяца. Это возможно в следующих случаях: 

-неявки человека без уважительной причины на переговоры о трудоустройстве с 

работодателем в течение трех дней со дня направления органами службы занятости 

-отказа без уважительных причин явиться в органы занятости для получения 

направления на работу или обучение) 

 

6. Виды ежемесячных пособий по системе социального обеспечения 

(Ответ:  Пособия – это гарантированные государством денежные выплаты гражданам в 

установленных законодательством случаях с целью возмещения утраченного заработка, либо 

оказания дополнительной материальной помощи. Все пособия, предоставляемые гражданам 

по системе социального обеспечения, носят государственный характер. 

Классификация: 

1. По целевому назначению (пособия, полностью или частично компенсирующие 

утраченный заработок и пособия, предоставляемые с целью дополнительной 

материальной помощи) 

2. По продолжительности выплаты (единовременные, ежемесячные, периодические) 

Виды ежемесячных пособий:  

-по уходу за ребенком до достижения им 1,5 лет (выплачивается лицам, которые 

фактически осуществляют уход за ребенком, это  могут быть: мать, отец, бабушка, 

усыновитель, опекун или иное лицо,  Если за ребенком ухаживают двое или несколько 

родственников, право на пособие имеет кто-то один по их выбору. Если совпали по времени 

два вида отпуска – по уходу за ребенком и по беременности и родам, женщине 

предоставляется право выбора одного из двух видов пособий. Пособие по уходу за ребенком 

выплачивается территориальными органами СФР) 

-на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву 

(выплачивается: матери ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по 

призыву, или опекуну, либо другому родственнику такого ребенка, фактически 

осуществляющему уход за ним, со дня рождения ребенка, но не ранее дня начала отцом 

ребенка военной службы по призыву по достижении ребенком военнослужащего, возраста 

трех лет, но не позднее дня окончания отцом такого ребенка военной службы по призыву; 

выплачивается территориальными органами СФР)) 

-по безработице (назначается гражданам, признанным в установленном порядке 

безработными,  назначается гражданам с первого дня признания их безработными. Статья 46. 

Условия назначения и продолжительность выплаты пособия по безработице ФЗ  "О 

занятости населения в Российской Федерации" от 12.12.2023 N 565-ФЗ) 

 

7. Граждане, которые признаются занятыми согласно Закону РФ ≪О занятости 

населения в РФ≫ 

(Ответ:  Занятые – лица в возрасте 15 лет и старше, которые в обследуемую неделю 

выполняли любую деятельность, связанную с производством товаров или оказанием услуг за 

оплату или прибыль. В численность занятых включаются также лица, временно 
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отсутствовавшие на рабочем месте в течение короткого промежутка времени и сохранившие 

связь с рабочим местом во время отсутствия. 

Статья 3. Занятые граждане ФЗ от 12 декабря 2023 г. N 565-ФЗ "О занятости населения 

в Российской Федерации": 

Занятыми являются граждане: 

1) работающие по трудовому договору, проходящие государственную службу 

соответствующего вида, муниципальную службу или имеющие иную оплачиваемую работу 

(службу), кроме граждан, участвующих в оплачиваемых общественных работах, для которых 

указанные работы не являются подходящей работой, и граждан, работающих членами 

избирательных комиссий, комиссий референдума с правом решающего голоса не на 

постоянной (штатной) основе; 

2) зарегистрированные в установленном порядке в качестве индивидуальных 

предпринимателей ( в том числе нотариусы и адвокаты частной практики) 

3) занятые ведением личного подсобного хозяйства, осуществлением традиционной 

хозяйственной деятельности, занимающиеся промыслами и реализующие произведенную 

продукцию по договорам 

4) выполняющие работы по договорам гражданско-правового характера (договорам 

авторского заказа) 

5) избранные, назначенные или утвержденные на оплачиваемую должность; 

6) проходящие военную службу по призыву, альтернативную гражданскую службу, 

пребывающие в добровольческих формированиях, предусмотренных Федеральным законом 

от 31 мая 1996 года N 61-ФЗ "Об обороне"; 

7) временно отсутствующие на рабочем месте в связи с временной 

нетрудоспособностью, отпуском, прохождением профессионального обучения, получением 

профессионального образования или дополнительного профессионального образования 

8) являющиеся участниками (членами) корпоративных коммерческих организаций; 

9) являющиеся членами крестьянского (фермерского) хозяйства.) 

 

8. Категории безработных, имеющих право на выплаты пособия по безработице   в 

определенном размере в зависимости от причины увольнения и сроки выплаты.  

(Ответ:   Основные категории безработных:  

-люди, потерявшие работу в результате увольнения; 

-люди, добровольно оставившие работу; 

-люди, которые пришли на рынок труда после перерыва;  

-впервые пришедшие на рынок труда. 

Уровень безработицы – определяется в процентах – есть отношение числа официально 

зарегистрированных безработных к общему числу рабочей силы. 

Пособие по безработице выплачивается ежемесячно при условии прохождения безработным 

перерегистрации в установленном Правительством Российской Федерации порядке и в 

установленные органами службы занятости сроки, но не более двух раз в месяц. 

Рассчитать размеры выплаты по безработице в первом периоде (12 месяцев с момента 

первого обращения в центр занятости) можно по следующей схеме: 

первые три месяца после назначения пособия — 75% от прежнего заработка 

следующие четыре месяца — 60% от бывшего дохода 

до конца года выплата снизится до 45% 

Размеры максимальной и минимальной величин пособия по безработице устанавливаются 

Федеральным законом от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской 

Федерации». 
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Максимальная величина пособия (на декабрь 2023г) составляет: 

-в первые три месяца периода выплаты пособия по безработице — 12 792 рубля;  

-в следующие три месяца периода выплаты пособия по безработице — 5000 рублей. 

Минимальная величина пособия — 1500 рублей. 

Размеры минимальной и максимальной величин пособия по безработице индексируются 

один раз в год с 1 февраля текущего года исходя из индекса роста потребительских цен за 

предыдущий год. Коэффициент индексации определяется Правительством Российской 

Федерации.) 

 

9. Виды государственных пособий семьям с детьми по ФЗ ≪О государственных 

пособиях, гражданам, имеющим детей≫ 
(Ответ: Настоящим Федеральным законом устанавливаются следующие виды 

государственных пособий: 

-пособие по беременности и родам; 

-ежемесячное пособие в связи с рождением и воспитанием ребенка; (в ред. Федерального 

закона от 21.11.2022 N 455-ФЗ) 

-единовременное пособие при рождении ребенка; 

-ежемесячное пособие по уходу за ребенком; (в ред. Федерального закона от 05.12.2006 N 

207-ФЗ).) 

 

10. Страховые пенсии и пенсии по государственному пенсионному обеспечению: 

понятие, виды, условия и порядок назначения. 

(Ответ:  Страховая пенсия - это ежемесячная денежная выплата в целях компенсации 

застрахованным лицам заработной платы и иных выплат и вознаграждений, утраченных ими 

в связи с наступлением нетрудоспособности вследствие старости или инвалидности, а 

нетрудоспособным членам семьи застрахованных лиц заработной платы и иных выплат и 

вознаграждений кормильца, утраченных в связи со смертью этих застрахованных лиц. 

По общему правилу ежемесячная выплата страховой пенсии состоять из двух частей: 

1.страховой пенсии; 

2.фиксированной выплаты к страховой пенсии  

Виды страховых пенсий в зависимости от оснований возникновения права на получение 

пенсии выделяют следующие виды страховых пенсий: 

-страховая пенсия по старости; 

-страховая пенсия по инвалидности; 

-страховая пенсия по случаю потери кормильца. 

Для получения страховой пенсии по старости необходимо наличие трех условий: 

-возраст; 

-стаж работы; 

-минимальное количество индивидуальных пенсионных баллов. 

Минимальный возраст для получения страховой пенсии по старости: пенсионный возраст в 

РФ с 2019 года повышен для мужчин до 65 лет, для женщин – до 60 лет. 

Законом «О страховых пенсиях» для лиц предпенсионного возраста установлено поэтапное 

увеличение возраста выхода на пенсию по общему правилу . 

Выход на пенсию в 2024г.: мужчины 1964 г.р., женщины 1969 г.р. 

С  2024 года и позже страховая пенсия по старости назначается при наличии не менее 15 лет 

страхового стажа. С 1 января 2015 года страховая пенсия по старости назначается при 
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наличии величины индивидуального пенсионного коэффициента не ниже 6,6 с 

последующим ежегодным увеличением на 2,4 до 30:  в 2024 г. - 28,2;  с 2025 г. и позже – 30. 

Лицам, достигшим возраста 80 лет или являющимся инвалидами I группы, 

устанавливается повышение фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости в 

сумме, равной 100 % утвержденного размера выплаты.  Также повышенные 

коэффициенты предусмотрены для лиц, на иждивении которых находятся 

нетрудоспособные члены семьи, а также лицам, проработавшим не менее 15 календарных 

лет в районах Крайнего Севера. 

Все неработающие пенсионеры имеют право на получение федеральной социальной доплаты 

к пенсии в случае, если их материальное обеспечение (а это и пенсия и все установленные 

социальные доплаты) ниже прожиточного минимума пенсионера в регионе проживания.)  

 

11.Какие периоды засчитываются в страховой стаж наравне с периодами работы? 

(Ответ: Страховой стаж - учитываемая при определении права на трудовую пенсию 

суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности, в течение 

которых уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации (ПФР), 

а также иных периодов, засчитываемых в страховой стаж. 

Общий трудовой стаж - суммарная продолжительность трудовой и иной общественно 

полезной деятельности до 1 января 2002 года, учитываемая при оценке пенсионных прав 

застрахованных лиц по состоянию на 1 января 2002 года. 

В страховой стаж включаются периоды работы и (или) иной деятельности, которая 

выполнялась на территории РФ, при условии, что за эти периоды уплачивались страховые 

взносы в Пенсионный фонд. Периоды работы за пределами России включаются в страховой 

стаж в случаях, предусмотренных законодательством России или международными 

договорами, либо в случае уплаты страховых взносов в ПФР. Наравне с указанным в 

страховой стаж засчитываются следующие нестраховые периоды: 

- прохождение военной службы (другой приравненной к ней службы); 

- получение пособия по обязательному социальному страхованию в период временной 

нетрудоспособности; 

- уход одного из родителей за каждым ребенком до достижения ими возраста полутора лет, 

но не более трех лет в общей сложности; 

-получение пособия по безработице; 

-участие в оплачиваемых общественных работах и период переезда по направлению 

государственной службы занятости в другую местность для трудоустройства;                                               

- содержание под стражей лиц, необоснованно привлеченных к уголовной ответственности, 

репрессированных и реабилитированных, и период отбывания наказания этими лицами в 

местах лишения свободы и ссылке; 

- уход, осуществляемый трудоспособным лицом за инвалидом I группы, ребенком-

инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет; 

- проживание супругов военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, вместе 

с супругами в местностях, где они не могли трудиться в связи с отсутствием возможности 

трудоустройства, но не более пяти лет в общей сложности; 

- проживание за границей супругов работников дипломатических представительств, 

консульских учреждений РФ, торгпредставительствах РФ и т.п., но не более пяти лет в 

общей сложности.) 

 

12. В каком порядке производится исчисление страхового стажа? Какие есть 

исключения?              
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(Ответ:  Страховой стаж исчисляется в порядке календарного времени, в случае совпадения 

некоторых периодов по выбору гражданина может быть учтен один из них. В данный вид 

стажа не зачитываются периоды, которые имеются у гражданина при установлении пенсии 

по законам иностранного государства (ст. 13 Закона о № 400-ФЗ). Для пенсии производят 

расчёт страхового стажа по трудовой книжке, а при её отсутствии — по письменным 

трудовым договорам, справкам от работодателей или госорганов, выпискам из приказов, 

лицевых счетов и ведомостей на выдачу зарплаты, справкам архивных учреждений, 

свидетельским показаниям. 

Но есть исключения:  

1.при исчислении страхового стажа периоды участия в специальной военной операции в 

период прохождения военной службы  

2.в период пребывания добровольцем в добровольческом формировании  

засчитываются в страховой стаж в двойном размере  (часть 10 введена Федеральным законом 

от 04.11.2022 N 419-ФЗ) 

 

13.Страховая пенсия по случаю потери кормильца состоит из каких частей и по 

какой формуле определяется? 

(Ответ:   Страховая пенсия состоит из двух частей:  

1.фиксированной  

2.накопительной.  

Размер страховой пенсии по случаю потери кормильца каждому нетрудоспособному члену 

семьи умершего кормильца определяется по формуле:  

                              СПспк = ИПК х СПК,  

где СПспк - размер страховой пенсии по случаю потери кормильца;  

ИПК - индивидуальный пенсионный коэффициент умершего кормильца;  

СПК - стоимость одного пенсионного коэффициента по состоянию на день, с которого 

назначается страховая пенсия по случаю потери кормильца. 

При назначении страховой пенсии по случаю потери кормильца каждому ребенку, 

потерявшему обоих родителей, индивидуальный пенсионный коэффициент определяется 

путем суммирования индивидуальных пенсионных коэффициентов обоих родителей.  

Размер пенсии по потере кормильца в 2022 – фиксированной части – 3 022, 24 российских 

рублей. Накопительная часть рассчитывается по специальной формуле:  

Накопительная часть = ИПК (индивидуальный пенсионный коэффициент) х СПК (стоимость 

пенсионного балла).) 

 

14.  Как устанавливается пенсия по ФЗ при полном отсутствии у инвалида 

страхового стажа, а также в случае наступления инвалидности в случае совершения им 

преступления или умышленного нанесения ущерба своему здоровья?  

(Ответ:  При полном отсутствии у инвалида страхового стажа, а также в случае 

наступления инвалидности вследствие совершения им умышленного уголовно наказуемого 

деяния или умышленного нанесения ущерба своему здоровью, которые установлены в 

судебном порядке, устанавливается социальная пенсия по инвалидности в соответствии с 

Федеральным законом ч. 1 ст. 5 Закона N 400-ФЗ «О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации».  В этом случае при наличии пенсионных 

накоплений, учтенных в специальной части индивидуального лицевого счета 

застрахованного лица, признанного инвалидом, накопительная часть трудовой пенсии по 

инвалидности устанавливается этому застрахованному лицу не ранее достижения им 

возраста (мужчины – 60 лет, женщины – 55 лет), а инвалидам с детства, имеющим 
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ограничение способности к трудовой деятельности III и II степени, - независимо от возраста; 

лицам больным гипофизарным нанизмом (лилипутам), диспропорциональным карликам и 

инвалидам по зрению, имеющим ограничение способности к трудовой деятельности III 

степени, не ранее достижения ими возраста, предусмотренного для досрочного назначения 

трудовых пенсий. При полном отсутствии страхового стажа инвалиды, в том числе дети-

инвалиды, получают социальную пенсию по инвалидности при условии постоянного 

проживания в РФ. 

При соблюдении условий, необходимых для назначения страховой пенсии по старости, 

инвалид имеет право выбрать лишь одну из страховых пенсий - по старости или по 

инвалидности (ч. 1 ст. 5 Закона N 400-ФЗ).) 

 

15. Условия признания нетрудоспособными членами семьи (дети, братья, сестры и 

внуки)  умершего кормильца не более, чем до достижения лет. 

(Ответ:   Нетрудоспособными членами семьи умершего кормильца признаются дети, 

братья, сестры и внуки умершего кормильца, не достигшие возраста 18 лет либо достигшие 

возраста 18 лет и завершившие обучение по основным образовательным программам 

основного общего или среднего общего образования в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, на период до 1 сентября года, в котором завершено 

указанное обучение (далее - дети, достигшие возраста 18 лет и завершившие обучение), а 

также дети, братья, сестры и внуки умершего кормильца, обучающиеся по очной форме 

обучения по основным образовательным программам в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, в том числе в иностранных организациях, расположенных за 

пределами территории Российской Федерации, до окончания ими такого обучения, но не 

дольше чем до достижения ими возраста 23 лет или дети, братья, сестры и внуки умершего 

кормильца старше этого возраста, если они до достижения возраста 18 лет стали инвалидами. 

При этом братья, сестры и внуки умершего кормильца признаются нетрудоспособными 

членами семьи при условии, что они не имеют трудоспособных родителей 

(в ред. Федеральных законов от 12.11.2018 N 409-ФЗ, от 01.05.2022 N 136-ФЗ, от 29.05.2023 

N 190-ФЗ)) 

 

16.По какой формуле определяется страховая пенсия по старости? 

(Ответ: Страховая пенсия по старости – это ежемесячная денежная выплата в целях 

компенсации застрахованным лицам заработной платы и иных выплат и вознаграждений, 

утраченных ими в связи с наступлением нетрудоспособности вследствие старости.  

 Право на нее определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными 

Федеральным законом «О страховых пенсиях» от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ. 

Страховая пенсия по старости определяется по формуле: 

                     СПст = ИПК x СПК + ФВ, 

Где   СПст - размер страховой пенсии по старости; 

ИПК - индивидуальный пенсионный коэффициент; 

СПК - стоимость одного пенсионного коэффициента по состоянию на день, с которого 

назначается страховая пенсия по старости; 

ФВ - фиксированная выплата. 

Чем больше величина пенсионного коэффициента (пенсионных баллов), тем больше 

размер пенсии. В свою очередь размер пенсионного коэффициента зависит от стажа работы 

и размера заработной платы. Размер страховой пенсии ежегодно корректируется путем 

увеличения стоимости одного пенсионного балла, а также увеличения размера 

фиксированной выплаты.) 
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17.Понятие пенсии по инвалидности, группы инвалидности и виды назначаемых 

пенсий. Категории  граждан, имеющих право на  пенсионные выплаты по 

инвалидности.  

(Ответ:  Пенсия по инвалидности - это денежные выплаты со стороны государства людям, 

которые с детства имеют статус «инвалид». Либо они получили его в течение жизни. 

Существуют три группы инвалидности и еще одна — особая — категория для детей-

инвалидов. В зависимости от этого различаются и виды назначаемых пенсий. Группы 

инвалидности применимы ко всем их видам:  

1. Страховая пенсия по инвалидности. Этот вариант доступен людям, которые имеют 

любой официально подтвержденный трудовой стаж, за который были уплачены страховые 

взносы. Здесь пенсия начисляется исходя из пенсионных накоплений инвалида. 

2. Социальная пенсия по инвалидности. Она может быть назначена любому человеку с 

паспортом РФ. Отсутствие каких-либо критериев делает единственно доступным данный вид 

пенсии детям-инвалидам, инвалидам с детства, инвалидам, не имеющим стажа. 

3. Государственная пенсия. Эти выплаты положены людям, которые попадают под 

соответствующие постановления правительства, указы президента и федеральные законы. 

Не все могут получать пенсионные выплаты по инвалидности. Такая возможность есть у 

следующих категорий граждан: 

-военнослужащие; 

-граждане, пострадавшие в результате радиационных или техногенных катастроф; 

-участники Великой Отечественной войны; 

-граждане, награжденные знаком «Жителю блокадного Ленинграда»; 

-космонавты. 

Пенсия по инвалидности достанется только тем, кто относится к одной из групп 

нетрудоспособности. Соответствующий статус присваивается по результатам 

освидетельствования.  

Не во всех категориях производится расчет пенсии по инвалидности. Так, социальные и 

государственные пенсии не нуждаются в расчетах. Они зафиксированы. 

Фиксированная выплата к страховой пенсии по инвалидности зависит от группы 

инвалидности. 

Окончательная сумма страховой пенсии по инвалидности составляется из фиксированной 

выплаты и стоимости пенсионных баллов, которые накопил человек. У каждого свое 

количество и, соответственно, разные размеры пенсии. 

Страховая пенсия по инвалидности = ИПК (размер накопленных пенсионных баллов) х 

стоимость пенсионного балла + фиксированная выплата, соответствующая группе 

инвалидности. Размер пенсии по инвалидности зависит во многом от вида, к которому она 

относится.) 

 

18. Какие периоды включаются в общий трудовой стаж наравне с периодами 

работы? 

(Ответ: Общий трудовой стаж - суммарная продолжительность трудовой деятельности 

(независимо от количества и продолжительности перерывов), общественно полезной 

деятельности, а также иных периодов времени, специально оговоренных законодательством. 

Наравне с работой в общий трудовой стаж включаются следующие периоды (Закон РФ 

от 20.11.1990 N 340-1 (ред. от 27.11.2001, с изм. от 05.11.2002) "О государственных пенсиях в 

Российской Федерации" Статья 92. Иные периоды, включаемые в общий трудовой стаж):  

1.временная нетрудоспособность, начавшаяся в период работы;  
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2.инвалидность I и II групп вследствие увечья, связанного с производством, или 

профессионального заболевания; 

3. уход за инвалидом I группы, ребенком - инвалидом, престарелым, если он нуждается в 

постоянном уходе по заключению лечебного учреждения (в ред. Федерального закона от 

17.07.1999 N 172-ФЗ); 

4. уход неработающей матери за каждым ребенком в возрасте до трех лет и 70 дней до его 

рождения, но не более 9 лет в общей сложности; 

5. проживание жен (мужей) военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, 

вместе с мужьями (женами) в местностях, где они не могли трудиться по специальности в 

связи с отсутствием возможности трудоустройства (пп. "г" в ред. Федерального закона от 

27.01.1995 N 10-ФЗ); 

6. проживание за границей жен (мужей) работников советских учреждений и 

международных организаций, но не более 10 лет в общей сложности; 

7. пребывание в местах заключения сверх срока, назначенного при пересмотре дела; 

8. выплаты пособия по безработице, участия в оплачиваемых общественных работах и 

переезда по направлению службы занятости в другую местность и трудоустройства (в ред. 

Закона РФ от 06.02.1992 N 2294-1)) 

 

19. От чего зависит фиксированная выплата к страховой пенсии по инвалидности  

и в каких размерах устанавливается?  

(Ответ: Фиксированная выплата — это гарантированная сумма, которую выплачивает 

государство, базовая часть страховой пенсии. Она зависит от нескольких факторов: 

возраста, региона, количества иждивенцев, наличия инвалидности.  

В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 года № 400-ФЗ «О страховых 

пенсиях» фиксированная выплата устанавливается в виде выплаты в фиксированном размере 

к страховой пенсии по старости, инвалидности, по случаю потери кормильца. 

Размер фиксированной выплаты (ФВ) ежегодно индексируется государством 

По состоянию на 01.01.2023 размер фиксированной выплаты к страховой пенсии по 

инвалидности составляет:  

- I группы составляет 15 134 рубля 66 копеек, 

- II группы составляет 7 567 рублей 33 копейки в месяц. 

- Фиксированная выплата к страховой пенсии по инвалидности III группы составляет 3783 

рубля 67 копеек (50% от 7567 рублей 33 копейки). 

С 1 января 2024 г. на 7,5% пенсии были проиндексированы наиболее многочисленной 

группе неработающих пенсионеров: получателям страховой пенсии по старости, 

инвалидности и по потере кормильца.  После индексации стоимость одного пенсионного 

коэффициента составила 133,05 руб., а размер фиксированной выплаты к страховой пенсии  

в 2024г. -  8 134,88 руб. 

Если назначена страховая пенсия по инвалидности, она зависит от фиксированной выплаты, 

которая рассчитана государством. К этой сумме добавляют накопленные пенсионные баллы.  

Размер страховой пенсии по инвалидности назначают так: 

- 3 группа получает 50% от фиксированной выплаты — 4067,44 руб.; 

- 2 группа получает 100% фиксированной выплаты — 8134,88 рублей; 

- 1 группа получает 200% фиксированной выплаты — 16269,76 руб. 

Каждый год фиксированная выплата, так же как и стоимость пенсионного коэффициента, 

индексируется государством.) 
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20. Кто имеет право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению? 

(Ответ:  Право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению имеют: 

1) федеральные государственные гражданские служащие; 

2) военнослужащие; 

3) участники Великой Отечественной войны; 

4) граждане, награжденные знаком "Жителю блокадного Ленинграда", граждане, 

награжденные знаком "Житель осажденного Севастополя", и граждане, награжденные 

знаком "Житель осажденного Сталинграда"; 

5) граждане, пострадавшие в результате радиационных или техногенных катастроф; 

6) граждане из числа космонавтов; 

7) граждане из числа работников летно-испытательного состава; 

8) нетрудоспособные граждане; 

9) граждане, пребывавшие в добровольческих формированиях. 

 Члены семей граждан, указанных  выше, имеют право на пенсию по государственному 

пенсионному обеспечению в случаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом 

от 15.12.2001 N 166-ФЗ (ред. от 25.12.2023) О государственном пенсионном обеспечении в 

Российской Федерации (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2024)) 

 

21. Условия периодов  назначения пенсии по инвалидности военнослужащим, 

проходящим военную службу по призыву. 

(Ответ:   Пенсия по инвалидности назначается военнослужащим, ставшим инвалидами в 

период: 

1) прохождения ими военной службы по призыву в качестве солдат, матросов, сержантов и 

старшин; 

2) или не позднее трех месяцев после увольнения с военной службы; 

3) либо в случае наступления инвалидности позднее этого срока, но вследствие ранения, 

контузии, увечья или заболевания, которые получены в период прохождения военной 

службы. 

Пенсию по инвалидности назначают вне зависимости от продолжительности службы. 

Инвалидность должна быть следствием болезни или травмы, которую военный получил на 

службе (п. 2 ст. 8 ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в РФ»). 

Размер пенсии по инвалидности военнослужащих, проходивших военную службу по 

призыву, зависит от причины и группы инвалидности и устанавливается в процентах к 

социальной пенсии. 

Военнослужащим по призыву, ставшим инвалидами вследствие военной травмы, пенсии по 

инвалидности устанавливаются в размере 300%, 250% или 175% социальной пенсии 

соответственно для 1, 2 или 3 группы инвалидности.) 

 

22. Кто относится к нетрудоспособным членам семьи кормильца - 

военнослужащего, проходившего военную службу по призыву? 

(Ответ:    В случае гибели (смерти) военнослужащих в период прохождения военной 

службы по призыву в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин или не позднее трех 

месяцев после увольнения с военной службы либо в случае наступления смерти позднее 

этого срока, но вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, которые получены в 

период прохождения военной службы, гибели (смерти) вследствие увечья (ранения, травмы, 

контузии) или заболевания граждан, пребывавших в добровольческих формированиях, либо 

наступления смерти после окончания пребывания в добровольческих формированиях 

вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных в период 
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пребывания в добровольческих формированиях, нетрудоспособным членам их семей 

назначается пенсия по случаю потери кормильца.  

Нетрудоспособными членами семьи признаются (в ред. Федерального закона от 

04.11.2022 N 419-ФЗ): 

1)дети, братья, сестры и внуки погибшего (умершего) кормильца, не достигшие возраста 

18 лет,  

2)либо дети, достигшие возраста 18 лет и завершившие обучение,  

3)а также дети, достигшие возраста 18 лет и обучающиеся по очной форме по основным 

образовательным программам в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, в том числе в иностранных организациях, расположенных за пределами 

территории Российской Федерации, то до окончания ими такого обучения, но не дольше чем 

до достижения ими возраста 23 лет,  

4)или старше этого (23лет) возраста, если они стали инвалидами до достижения возраста 

18 лет.  

При этом братья, сестры и внуки признаются нетрудоспособными членами семьи при 

условии, что они не имеют трудоспособных родителей 

(в ред. Федеральных законов от 24.07.2009 N 213-ФЗ, от 02.07.2013 N 185-ФЗ, от 12.11.2018 

N 409-ФЗ, от 29.05.2023 N 190-ФЗ)) 

 

23. В соответствии с каким Законом РФ  и какие виды пенсий  имеют право на 

получение военнослужащие, проходящие военную службу по контракту? 

(Ответ:      Закон РФ от 12 февраля 1993 г. N 4468-I "О пенсионном обеспечении лиц, 

проходивших военную службу,  службу в органах внутренних дел, Государственной 

противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках 

национальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного исполнения 

Российской Федерации, и их семей"  (с изменениями и дополнениями)  

Военной пенсией называют пенсионное обеспечение военнослужащих. Формально 

существует три типа таких выплат. Они выплачиваются на разных основаниях и различаются 

по размеру, срокам выплат и особенностям получения: 

-пенсия за выслугу лет; 

-пенсия по состоянию здоровья; 

-пенсия по потере кормильца.  

Все вышеназванные виды пенсионных выплат  имеют право получать 

военнослужащие, проходящие военную службу по контракту. 

Пенсии назначаются и выплачиваются военнослужащим по контракту  после увольнения 

их со службы. Пенсии по инвалидности этим лицам и пенсии по случаю потери кормильца 

их семьям назначаются независимо от продолжительности службы.) 

 

24. Кто имеет право на получение социальной пенсии и отличия ее от страховой?  

(Ответ:   Социальная пенсия устанавливается в соответствии с Федеральным законом 

№ 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» 

нетрудоспособным гражданам, не имеющим права на страховую пенсию.  

Социальная пенсия назначается бессрочно и не зависит от продолжительности 

трудового стажа и накопленных баллов. Главное условие — проживать на территории РФ и 

не иметь возможности самостоятельно обеспечивать себя либо получать страховую пенсию ( 

до 2015г – называлась трудовая). Государство самостоятельно устанавливает размер 

социальной пенсии. 
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Право на социальную пенсию имеют граждане,  постоянно проживающие в РФ: 

- инвалиды всех групп, в том числе инвалиды с детства, не имеющие права на трудовую 

пенсию либо на пенсию по инвалидности по государственному пенсионному обеспечению; 

- дети-инвалиды; 

- дети в возрасте до 18 лет, потерявшие одного или обоих родителей, и дети умершей 

одинокой матери, не имеющие права на пенсию по случаю потери кормильца (такие дети 

сохраняют право на пенсию на время обучения по очной форме в образовательных 

учреждениях всех типов (за исключением образовательных учреждений дополнительного 

образования), но не дольше чем до достижения ими возраста 23 лет. 

- граждане из числа малочисленных народов Севера, достигшие возраста 55 и 50 лет 

(соответственно мужчины и женщины), не имеющие права на другую пенсию по 

государственному пенсионному обеспечению или на трудовую пенсию; 

- граждане, достигшие возраста 65 и 60 лет (соответственно мужчины и женщины), не 

имеющие права на другую пенсию по государственному пенсионному обеспечению или на 

трудовую пенсию (социальная пенсия, назначенная гражданам в связи с достижением 

возраста 65 или 60 лет, не выплачивается в период выполнения ими оплачиваемой работы) 

          

       25. Категории граждан, имеющие право на одновременное получение двух пенсий.  

 (Ответ:   Получать несколько разных пенсий могут люди, которые относятся к льготным 

категориям. 

Право на одновременное получение двух пенсий предоставляется (ФЗ от 15.12.2001 N 

166-ФЗ (ред. от 25.12.2023) "О государственном пенсионном обеспечении в Российской 

Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2024);  ФЗ от 28.12.2013 N 400-ФЗ (ред. от 

25.12.2023) "О страховых пенсиях" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2024) : 

          1) гражданам, ставшим инвалидами вследствие военной травмы. Им могут 

устанавливаться пенсия по инвалидности и трудовая пенсия по старости; 

          2)    участникам Великой Отечественной войны. Им могут устанавливаться пенсия 

по инвалидности и трудовая пенсия по старости; 

         3) родителям военнослужащих, проходивших военную службу по призыву, 

погибших (умерших) в период прохождения военной службы или умерших вследствие 

военной травмы после увольнения с военной службы (за исключением случаев, когда смерть 

военнослужащих наступила в результате их противоправных действий). Им могут 

устанавливаться:  

а) пенсия по случаю потери кормильца и трудовая пенсия по старости (инвалидности);  

б) пенсия по случаю потери кормильца и социальная пенсия;  

в) пенсия по случаю потери кормильца и пенсия за выслугу лет (по инвалидности); 

        4)  вдовам военнослужащих, погибших в период прохождения военной службы по 

призыву вследствие военной травмы, не вступившим в новый брак. Им могут 

устанавливаться: 

а) пенсия по случаю потери кормильца и трудовая пенсия по старости (инвалидности); 

б) пенсия по случаю потери кормильца и социальная пенсия; 

в) пенсия по случаю потери кормильца и пенсия за выслугу лет (по инвалидности); 

         5)   нетрудоспособным членам семей граждан, пострадавших вследствие катастрофы 

на Чернобыльской АЭС. Им могут устанавливаться: 

а) пенсия по случаю потери кормильца и трудовая пенсия по старости (инвалидности); 

б) пенсия по случаю потери кормильца и социальная пенсия (за исключением социальной 

пенсии по случаю потери кормильца). 
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         6)  гражданам, награжденным знаком "Жителю блокадного Ленинграда". Им 

могут устанавливаться пенсия по инвалидности и трудовая пенсия по старости. 

         7) членам семей погибших (умерших) граждан из числа космонавтов, 

предусмотренных ст. 7.1 закона. Им могут устанавливаться пенсия по случаю потери 

кормильца и любая другая пенсия, установленная в соответствии с законодательством РФ (за 

исключением пенсии по случаю потери кормильца или социальной пенсии по случаю потери 

кормильца).) 

  

       26. Инвалидность и временная нетрудоспособность как страховые случаи.  

(Ответ:  Инвалидность – это нарушение здоровья со стойким расстройством функций 

организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее 

к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты. 

Решение о признании человека инвалидом выносят по результатам медико-социальной 

экспертизы (МСЭ), которую проводят специальные комиссии в федеральных 

учреждениях — бюро МСЭ. Есть самое главное, Федеральное бюро, а также главные бюро 

в столицах регионов РФ и их филиалы в более мелких городах и районах. В ходе МСЭ 

комиссия оценивает способности человека обслуживать и контролировать себя.  

Страховым случаем по риску инвалидности является присвоение застрахованному 

человеку первой, второй или третьей группы инвалидности после прохождения 

обследования по итогам неблагоприятного инцидента, произошедшего на территории, на 

которую распространяется страховка и в период, который она покрывает. 

Временная нетрудоспособность - состояние организма человека, обусловленное 

заболеванием или травмой, при котором невозможно выполнение профессионального труда 

в обычных производственных условиях в течение относительно небольшого промежутка 

времени, т.е. невозможность выполнять трудовые функции носит временный, обратимый 

характер. Основанием для назначения пособия по временной трудоспособности является 

только больничный лист. 

Временная нетрудоспособность как страховой случай представляет собой реализацию 

страхового риска, порождающую обязанность страховщика, а в отдельных случаях, 

установленных федеральным законом, страхователя осуществлять страховое обеспечение. 

При расчете возмещения по риску «инвалидность» выплата будет зависеть от группы 

инвалидности. В большинстве случаев для I группы возмещение осуществляется в размере 

100% от суммы страховки, для II группы – 75%, для III группы – 50%. 

По риску «временное лишение трудоспособности» выплата производится в размере 

некоего процента (в среднем 0,25%) от страховой суммы за день нетрудоспособности, но не 

больше максимального срока (в среднем 80 дней).) 

 

         27. Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению. 

(Ответ:   Правоотношения по социальному обеспечению – это урегулированные нормами 

права общественные отношения, возникающие на основе юридических фактов по поводу 

предоставления денежных выплат (пенсий, пособий, компенсаций), социальных услуг и 

льгот между государственными органами (учреждениями) и физическими лицами, 

имеющими на них право. 

Юридические факты – это обстоятельства, предусмотренные законодательством, на основе 

которых возникают правоотношения. 

В качестве юридических фактов выступают: 

• возраст и трудовой стаж; 

• беременность и рождение ребенка; 

• инвалидность и трудовой стаж; 
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• потеря кормильца; 

• временная нетрудоспособность и др. 

Правоотношения по праву социального обеспечения возникают, как правило из 

совокупности юридических фактов, которая называется юридическим составом. 

Правоотношения по ПСО подразделяются: 

1. материальные – правоотношения по поводу отдельных видов обеспечения. Они 

возникают по поводу предоставления пенсий, пособий, компенсационных выплат, 

социального обслуживания. 

2. процессуальные – возникают при рассмотрении споров между сторонами, в основном 

при обжаловании гражданами решений государственных и иных органов, связанных с 

назначением пенсий, пособий и других социальных выплат. 

3. процедурные правоотношения по установлению фактов, имеющих юридическое 

значение. Право на тот или иной вид социального обеспечения появляется, как правило, с 

момента возникновения процедурного правоотношения при его положительном окончании 

(например, продолжительности трудового стажа, установления инвалидности).) 

 

28. Государственное пенсионное обеспечение пострадавших в результате 

радиационных или техногенных катастроф. 

(Ответ: Пострадавшие от радиационных и техногенных катастроф имеют право на 

государственную пенсию по старости и по инвалидности. В случае смерти пострадавших 

членам их семей полагается государственная пенсия по потере кормильца. Пенсия по 

инвалидности назначается гражданам, ставшим инвалидами вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС, в случае признания гражданина инвалидом I, II и III группы, 

независимо от продолжительности трудового стажа. Вместо пенсии по инвалидности 

указанные граждане могут получать пенсию по старости. 

Право на пенсию в соответствии с Федеральным законом от 15.12.2001 № 166-ФЗ 

«О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» имеют: 

1) Граждане, получившие или перенесшие лучевую болезнь и другие заболевания, связанные 

с радиационным воздействием вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС или работами 

по ликвидации последствий указанной катастрофы. 

2) Граждане, ставшие инвалидами вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС. 

3) Граждане, принимавшие участие в ликвидации последствий катастрофы на 

Чернобыльской АЭС в зоне отчуждения. 

4) Граждане, занятые на эксплуатации Чернобыльской АЭС и работах в зоне отчуждения. 

5) Граждане, эвакуированные из зоны отчуждения и переселённые (переселяемые) из зоны 

отселения. 

6) Граждане, постоянно проживающие в зоне проживания с правом на отселение. 

7) Граждане, постоянно проживающие в зоне проживания с льготным социально-

экономическим статусом. 

8) Граждане, постоянно проживающие в зоне отселения до их переселения в другие районы. 

9) Граждане, занятые на работах в зоне отселения (не проживающие в этой зоне). 

10) Граждане, выехавшие в добровольном порядке на новое место жительства из зоны 

проживания с правом на отселение. 

Условия назначения пенсий гражданам, пострадавшим в результате других 

радиационных или техногенных катастроф, а также членам их семей устанавливаются 

Правительством Российской Федерации.) 

 

         29. Право на получение досрочной пенсии.  
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(Ответ:  В действующем с 2015 года законе РФ «О страховых пенсиях» от 28.12.2013 № 

400-ФЗ так же, как и в предшествовавшем ему законе «О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации» от 17.12.2001 № 173-ФЗ, предусмотрено право граждан на досрочную 

трудовую пенсию по старости. 

Перечень оснований для установления досрочной пенсии по старости содержат ст. 30–

32 закона РФ от 28.12.2013 № 400-ФЗ. Досрочная пенсия - это денежная выплата человеку, 

который не достиг общеустановленного пенсионного возраста и имеет право на досрочное 

назначение пенсии. 

Досрочный выход на пенсию — это когда выплаты по старости получают раньше 

общеустановленного возраста: в 2023 году мужчины — до 62 лет, женщины — до 58.  

Страховая пенсия по старости может быть назначена ранее общеустановленного 

пенсионного возраста за работу в тяжелых, опасных и вредных условиях труда, в связи с 

многодетностью, по состоянию здоровья, а также за службу по контракту, рождения трех и 

более детей, за увольнение в предпенсионном возрасте или воспитание детей с 

инвалидностью. В случае досрочного выхода на пенсию сохраняется требование по наличию 

минимальных пенсионных коэффициентов: в 2022 году — 23,4.) 

 

30. Нормативные акты, определяющие размер компенсаций жертвам 

террористических актов и  механизм установления данных компенсаций, а также 

источники их финансирования. 

(Ответ:   Компенсационные выплаты - это денежные выплаты, адресованные лицам, 

имеющим необходимость социальной помощи по происшествиям, никак не зависящим от 

воли получателя. Нормативным актом, определяющим размер компенсаций жертвам 

террористических актов и  механизм установления данных компенсаций, а также источники 

их финансирования является Федеральный закон от 06.03.2006 N 35-ФЗ (ред. от 

10.07.2023) "О противодействии терроризму". 

Статья 18. Возмещение вреда, причиненного в результате террористического акта: 

1. Государство осуществляет в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации, компенсационные выплаты физическим и юридическим лицам, которым 

был причинен ущерб в результате террористического акта. (в ред. Федерального закона от 

02.11.2013 N 302-ФЗ) 

1.1. Возмещение вреда, включая моральный вред, причиненного в результате 

террористического акта, осуществляется в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации о гражданском судопроизводстве, за счет средств лица, 

совершившего террористический акт, а также за счет средств его близких 

родственников, родственников и близких лиц при наличии достаточных оснований 

полагать, что деньги, ценности и иное имущество получены ими в результате 

террористической деятельности и (или) являются доходом от такого имущества…  

2. Возмещение вреда, причиненного при пресечении террористического акта правомерными 

действиями, осуществляется за счет средств федерального бюджета в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Правительством 

Российской Федерации. 

Статья 20. Категории лиц, участвующих в борьбе с терроризмом, подлежащих правовой и 

социальной защите 

1.Лица, участвующие в борьбе с терроризмом: 

1) военнослужащие, сотрудники и специалисты Федеральных Органов Исполнительной 

Власти и иных госорганов, осуществляющих борьбу с терроризмом; 
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2) лица, содействующие на постоянной или временной основе ФОИВ, осуществляющим 

борьбу с терроризмом, в выявлении, предупреждении, пресечении, раскрытии и 

расследовании террористических актов и минимизации их последствий; 

2.1) сотрудники СК РФ, принимающие участие в выездах на места происшествия и 

документальном закреплении следов совершенных преступлений на территориях (перечне 

объектов), в пределах которых (на которых) введен правовой режим контртеррористической 

операции; 

3) члены семей этих лиц, если необходимость в обеспечении их защиты вызвана участием 

указанных лиц в борьбе с терроризмом. 

2. Возмещение вреда, причиненного жизни, здоровью и имуществу указанных лиц: 

1) В случае гибели лица, принимавшего участие в осуществлении мероприятия по борьбе с 

терроризмом, членам семьи погибшего и лицам, находившимся на его иждивении, 

выплачивается единовременное пособие в размере 600 тысяч рублей, а также 

гарантируется сохранение очереди на получение жилья, компенсаций по оплате жилья и 

жилищно-коммунальных услуг, если имелось право на получение таких компенсаций. 

Нетрудоспособным членам семьи погибшего и лицам, находившимся на его иждивении, 

назначается пенсия по случаю потери кормильца.  

2) Если лицо получило увечье, повлекшее за собой наступление инвалидности, этому лицу 

выплачивается единовременное пособие в размере 300 тысяч рублей и назначается 

пенсия. 

3) Если лицо получило ранение, не повлекшее за собой наступления инвалидности, этому 

лицу выплачивается единовременное пособие в размере 100 тысяч рублей. 

4) Если имущество лица утрачено или повреждено, это лицо имеет право на возмещение 

его стоимости.) 

 

Типовые  практические задания, направленные на формирование профессиональных навыков, 

владений 
Результаты обучения 

Владеет навыками принятия юридически значимых решений и оформляет их в точном 

соответствии с нормами материального и процессуального права; 

Владеет навыками применения на практике отдельных способов толкования норм права 

социального обеспечения; 

 

Типовые практические задачи для подготовки к экзамену 

           Задача 1. 
Скворцова уволена за прогул (подпункт а) пункта 6 ст.81 ТК РФ). Непосредственно 

перед увольнением проработала 5 лет. Центр занятости зарегистрировал ее в качестве 

безработной и одновременно вынес решение о приостановке выплаты пособия по 

безработице сроком на месяц.  

Законно ли данное решение Центра занятости? 

(Ответ:  Данное решение центра занятости законно. 

Согласно ч. 3 ст.35 Закона РФ от 19.04.1991 N 1032-1 (ред. от 09.03.2016, с изм. от 

11.10.2016) «О занятости населения в Российской Федерации» Выплата пособия по 

безработице может быть приостановлена на срок до трех месяцев в случаях: 

-отказа в период безработицы от двух вариантов подходящей работы; 

-отказа по истечении трехмесячного периода безработицы от участия в оплачиваемых 

общественных работах или от направления на обучение органами службы занятости 

граждан, впервые ищущих работу (ранее не работавших) и при этом не имеющих 
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квалификации, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более 

одного года) перерыва; 

-явки безработного на перерегистрацию в состоянии опьянения, вызванном употреблением 

алкоголя, наркотических средств или других одурманивающих веществ; 

-увольнения с последнего места работы (службы) за нарушение трудовой дисциплины и 

другие виновные действия, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации, а также отчисления гражданина, направленного на обучение органами 

службы занятости, с места обучения за виновные действия; 

-нарушения безработным без уважительных причин условий и сроков его перерегистрации в 

качестве безработного. Приостановка выплаты пособия по безработице производится со дня, 

следующего за днем последней явки безработного на перерегистрацию; 

-самовольного прекращения гражданином обучения по направлению органов службы 

занятости. 

Как видим, одним из оснований приостановки выплаты пособия по безработице является 

увольнения с последнего места работы (службы) за нарушение трудовой дисциплины и 

другие виновные действия, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации.) 

 

       Задача № 2 

          Королева после окончания педагогического института по дневной форме 

обучения в течение 8 лет работала педагогом в общеобразовательной школе. Затем 

после рождения ребенка она в течение 12 лет не работала, поскольку была занята 

уходом за ребенком-инвалидом. Вновь Королева начала трудиться педагогом 

государственного колледжа уже в возрасте 45 лет и проработала на этой работе 14 лет. 

Какой продолжительности у нее страховой и специальный стаж? На какой вид 

пенсии имеет право Королева? 

(Ответ: В соответствии со ст. 11 ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» от 17 декабря 2001 г. 

страховой стаж  Королевой составляет 34 года и складывается из следующих периодов: 8 

лет - работа в школе; 12 лет - уход за ребенком-инвалидом, 14 лет - работа в колледже). 

Специальный стаж Королевой составляет 22 года и складывается из периодов работы в 

школе и государственном колледже. 

Королева имеет право на трудовую пенсию по старости. Права на досрочную 

трудовую пенсию как педагогический работник она не имеет, так как для ее назначения 

необходим стаж педагогической деятельности, продолжительностью 25 лет.) 

 

Задача № 3 

Иванов проработал в районах Крайнего Севера в течение 10 лет и имеет 26 лет 

страхового стажа.  Он обратился в территориальное отделение Пенсионного Фонда с 

вопросом, имеет ли он право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, 

если да то, с какого возраста? 

(Ответ:   В соответствие с абзацом 3 пп.6  п.1.ст.28  гражданам, проработавшим на работах в 

районах Крайнего Севера не менее 7,5 лет, трудовая пенсия по старости назначается с 

уменьшением возраста установленного ст.7 этого же закона (Муж.-60, Жен -55 лет) на 4 

месяца за каждый полный год такой работы. 

Следовательно, Иванов имеет право на трудовую пенсию по старости в возрасте 56 

лет 8 месяцев.) 

 

Задача № 4                                                                                                                 .                          

После смерти Кухтина в возрасте 45 лет от несчастного случая на производстве 

осталось 2-е детей (8 и 16 лет), а также жена в возрасте 44 лет, нигде не работавшая 
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 и находившаяся на иждивении мужа. 

Кто из членов семьи имеет право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца? 

Исчислите базовую часть пенсии. Как долго будет выплачиваться пенсия по случаю 

потери кормильца каждому из членов семьи умершего? Повлияет ли на выплату 

пенсии вступление Кухтиной через 2 года во второй брак и усыновление отчимом детей 

Кухтина? 

(Ответ:  В соответствии с ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» право на трудовую пенсию по 

случаю потери кормильца имеют: 

1.Дети Кухтина в соответствии пп. 1 .п.2 ст.9 Закона «О трудовых пенсиях…» 

2.Жена Кухтина, как осуществляющая уход за детьми умершего в соответствии с пп.2 

п.2.ст.9 этого же закона 

На основании п. 7 ст.9 Закона «О трудовых пенсиях…» трудовая пенсия по Случаю Потери  

кормильца (СПК)  супруге сохраняется при вступлении в новый брак. А в соответствии с п. 8 

ст.9 Закона «О трудовых пенсиях…» несовершеннолетние дети сохраняют право на 

трудовую пенсию по СПК при их усыновлении. 

             Следовательно вступление Кухтиной через 2 года во второй брак и усыновление 

отчимом детей  Кухтина не повлияет на выплату трудовой пенсии по СПК.) 

 

Задача № 5.  

        В семье неработающих мужа и жены родились близнецы. Муж был уволен с 

работы за прогулы. Жена была уволена 3 месяца назад в связи с ликвидацией 

предприятия. 

Имеется ли право на получение социального пособия? Если имеется, укажите, какие 

именно пособия могут быть назначены? 

(Ответ:  Назначение и выплата пособий гражданам имеющих детей регулируется ФЗ от 

19.05 1995 г. «О государственных пособиях гражданам, имеющих детей» (далее Закона) 

В данном случае семья имеет право на следующие пособия: 

Согласно ст. 6 Закона право на пособие по беременности и родам имеют женщины, 

подлежащие государственному социальному страхованию, а также женщины, уволенные в 

связи с ликвидацией предприятий, учреждений и организаций, в течение двенадцати 

месяцев, предшествовавших дню признания их в установленном порядке безработными (при 

условии, что жена признана безработной) 

Право на единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских 

учреждениях в ранние сроки беременности дополнительно к пособию по беременности и 

родам имеют женщины, вставшие на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки 

беременности (до двенадцати недель) (согласно ст. 9 Закона). 

Право на единовременное пособие при рождении (усыновлении в возрасте до трех 

месяцев) ребенка имеет один из родителей либо лицо, его заменяющее. В случае рождения 

(усыновления) двух или более детей указанное пособие выплачивается на каждого ребенка 

(Согласно ст. 11 Закона) 

Согласно ст. 13 Закона «О государственных пособиях гражданам, имеющих детей» право на 

ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста полутора лет имеют матери, уволенные в период беременности, отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора 

лет в связи с ликвидацией предприятий, учреждений и организаций. Матери, одновременно 

имеющие право на ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста полутора лет и на пособие по безработице, имеют право на одно 

из этих пособий по их выбору.) 
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Критерии оценивания практических задач 

Форма проведения 

текущего контроля 
Критерии оценивания 

Решения 

практической 

задачи  

«5» (отлично) – выставляется за полное, безошибочное выполнение 

задания 

«4» (хорошо) –в целом задание выполнено, имеются отдельные 

неточности или недостаточно полные ответы, не содержащие 

ошибок. 

«3» (удовлетворительно) – допущены отдельные ошибки при 

выполнении задания. 

«2» (неудовлетворительно) – отсутствуют ответы на большинство 

вопросов задачи, задание не выполнено или выполнено не верно.  

 

Шкала оценки для проведения экзамена по дисциплине 
Оценка за 

ответ Критерии 

Отлично 

– полно раскрыто содержание материала; 

– материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности; 

– продемонстрировано системное и глубокое знание программного материала; 

– точно используется терминология; 

– показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными 

примерами, применять их в новой ситуации; 

– продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, 

сформированность и устойчивость компетенций, умений и навыков; 

– ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих вопросов; 

– продемонстрирована способность творчески применять знание теории к 

решению профессиональных задач; 

– продемонстрировано знание современной учебной и научной литературы; 

– допущены одна – две неточности при освещении второстепенных вопросов, 

которые исправляются по замечанию. 

Хорошо 

– вопросы излагаются систематизировано и последовательно; 

– продемонстрировано умение анализировать материал, однако не все выводы 

носят аргументированный и доказательный характер; 

– продемонстрировано усвоение основной литературы. 

– ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом 

имеет один из недостатков: в изложении допущены небольшие пробелы, не 

исказившие содержание ответа; допущены один – два недочета при освещении 

основного содержания ответа, исправленные по замечанию преподавателя; 

допущены ошибка или более двух недочетов при освещении второстепенных 

вопросов, которые легко исправляются по замечанию преподавателя.  

Удовлетво

рительно 

– неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано 

общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для 

дальнейшего усвоения материала; 

– усвоены основные категории по рассматриваемому и дополнительным 

вопросам; 

– имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, 

использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих 

вопросов; 

– при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная 

сформированность компетенций, умений и навыков, студент не может 
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применить теорию в новой ситуации; 

– продемонстрировано усвоение основной литературы. 

Неудовлет

ворительно 

– не раскрыто основное содержание учебного материала; 

– обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части 

учебного материала; 

– допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, 

которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов 

- не сформированы компетенции, умения и навыки,  

- отказ от ответа или отсутствие ответа 
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